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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

  

3.1. Перспективный учебный план основного общего образования  

  

Учебный план основного общего образования обеспечивает введение в действие и 

реализацию требований Стандарта, определяет общий объем нагрузки и максимальный 

объем аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру обязательных предметных 

областей по классам (годам обучения).  

Учебный план МКОУ «Боровская СОШ» Катайского района :  

• фиксирует максимальный объѐм учебной нагрузки обучающихся;  

• определяет (регламентирует) перечень учебных предметов, курсов, время, отводимое на 

их освоение и организацию;  распределяет учебные предметы, курсы по классам и 

учебным годам.  

Учебный план школы направлен на реализацию целей и задач общеобразовательного 

учреждения, определяемых основной образовательной программой основного общего 

образования:  

• формирование общей культуры личности обучающихся на основе  усвоения минимума 

содержания примерных образовательных  программ,  их  адаптации к жизни в обществе, 

создание основы для осознанного выбора и  последующего освоения профессиональных 

образовательных программ;  

• воспитание гражданственности, уважения к правам и  свободе  человека, трудолюбия, 

любви к окружающей природе, Родине, семье.  

 

3.1.1. Структура учебного плана  

  

Учебный план:  

• фиксирует максимальный объем учебной нагрузки обучающихся;  

• определяет (регламентирует) перечень учебных предметов, курсов и время, отводимое 

на их освоение и организацию;  

• распределяет учебные предметы, курсы по классам и учебным годам.  

Учебный план состоит из двух частей: обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. Обязательная часть учебного плана определяет 

состав учебных предметов обязательных предметных областей.  

Нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего 

образования составляет 5 лет. Количество учебных занятий за 5 лет укладывается в рамки, 

указанные в федеральном государственном образовательном стандарте (не менее 5267 часов 

и не более 6020  часов). Итоговая нагрузка обучающихся не превышает величины предельно 

допустимой нагрузки, определенной требованиями СанПиН.   

Продолжительность учебного года основного общего образования составляет 34 учебные 

недели.   

В учебный план МКОУ «Боровская СОШ» входят следующие обязательные предметные 

области и учебные предметы:  

• русский язык и литература (русский язык, литература);  



 

 

  

• родной язык и родная литература (родной язык, родная литература);  

• иностранные языки (иностранный язык, второй иностранный язык);  

• общественно-научные предметы (история России, всеобщая история, обществознание, 

география);  

• математика и информатика (математика, алгебра, геометрия, информатика);  

• основы духовно-нравственной культуры народов России;  

• естественнонаучные предметы (физика, биология, химия);  

• искусство (изобразительное искусство, музыка);  

• технология (технология);  

• физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности (физическая 

культура, основы безопасности жизнедеятельности).  

Учебный план школы обеспечивает преподавание и изучение государственного языка 

Российской Федерации, возможность преподавания и изучения родного языка из числа 

языков народов Российской Федерации, а также устанавливают количество занятий, 

отводимых на их изучение, по классам (годам) обучения.   

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, 

определяет время, отводимое на изучение содержания образования, обеспечивающего 

реализацию интересов и потребностей обучающихся, их родителей (законных 

представителей), педагогического коллектива школы.  

Время, отводимое на данную часть учебного плана, используется на:  

• увеличение учебных часов, предусмотренных на изучение отдельных учебных 

предметов обязательной части;   

• введение специально разработанных учебных курсов, обеспечивающих интересы и 

потребности участников образовательных отношений, в том числе этнокультурные;  

• другие виды учебной, воспитательной, спортивной и иной деятельности 

обучающихся.  

  

В основу выбора курсов в части, формируемой участниками образовательных отношений, 

положена практика использования методов исследовательского обучения в основном 

учебном процессе. Учителя все чаще стремятся предлагать задания, включающие детей в 

самостоятельный творческий, исследовательский поиск. Однако возможности использования 

методов проведения самостоятельных исследований и создания детьми собственных 

творческих проектов в учебном процессе существенно ограничены действующими 

образовательно-культурными традициями. Именно поэтому было решено включить в 

учебной план Гимназии на уровне основного общего образования курсы, связанные с 

формированием навыков исследовательской и проектной деятельности.   

Перспективный учебный план МКОУ «Боровская СОШ» составлен с учетом того, что 5 – 

8 классы занимаются по 5-дневной учебной неделе, 9 класс – по 6 - дневной учебной неделе.  

  

3.1.2. Перспективный учебный план МКОУ «Боровская СОШ»  

  

Перспективный учебный план для 5 – 8 классов МКОУ «Боровская СОШ»  

  



 

 

  

При проведении занятий по технологии (5—8 кл.), а также по физике и химии (во время проведения 

практических занятий) осуществляется деление классов на две группы 20 и более человек. При наличии 

необходимых средств,  возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при 

проведении занятий по другим учебным предметам. 

Учреждение работает в режиме5-дневной  учебной недели. Продолжительность учебного года на уровне 

основного  общего образования составляет 34 недели. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, 

летом — не менее 8 недель. Продолжительность урока в основной школе составляет 40 минут. 

Учебный план основного общего образования 

Предметные 

области 

Учебные 

предметы 

Классы 

Количество часов в неделю 

V VI VII VIII IX Всего 

 Обязательная часть  

Филология Русский язык 5 6 4 3 3 21 

Литература 3 3 2 2 3 13 

Иностранный язык 
3 3 3 3 3 15 

Математика и 

информатика 

Математика 5 5    10 

Алгебра   3 3 3 9 

Геометрия   2 2 2 6 

Информатика   1 1 1 3 

Общественно-

научные предметы 

История 2 2 2 2 3 11 

Обществознание - 1 1 1 1 4 

География 1 1 2 2 2 8 

Основы 

религиозных 

культур и светской 

этики 

Основы религиозных 

культур и светской этики 

1/0     0,5 

Естественно-

научные предметы 

Физика   2 2 2 6 

Химия    2 2 4 

Биология 1 1 2 2 2 8 

Искусство Музыка 1 1 1   3 



 

 

  

Изобразительное искусство 1 1 1 1 1 5 

Технология Технология 2 2 1 1  6 

Физическая 

культура и Основы 

безопасности 

жизнедеятельности 

ОБЖ    1  1 

Физическая культура 

3 3 3 3 3 15 

Итого 28,5 29,75 31 32 33,5 154,75 

Часть, формируемая участниками 

образовательного процесса 0,5 0,25 1,0 1,0 2,5 21,5 

Максимально допустимая недельная нагрузка 29 30 32 33 36 160 

Итого за год 986 1020 1088 1122 1224 5440 

Внеурочная деятельность (кружки, секции, 

проектная деятельность и др.) 10 10 10 10 10 1700 

  

В образовательном процессе используются следующие виды аудиторных и 

внеаудиторных занятий:  

• урок – аудиторное занятие, при котором осуществляется коллективная постановка и 

решение учебных задач, педагогическое взаимодействие педагогов и обучаемых с целью 

передачи ученикам определенной системы знаний и одновременного контроля уровня их 

усвоения и сформированности соответствующих навыков и умений;  

• экскурсия – внеаудиторное занятие (внеурочная форма), при которой ученики получают 

знания при непосредственном наблюдении объекта, знакомстве с реальной 

действительностью (завод, учреждение культуры, природа, историкохудожественные 

памятники, музей);  

• спортивные соревнования – это внеаудиторное занятие (состязание) учащихся в игровой 

форме с целью выяснения преимущества в степени физической подготовленности, в 

развитии некоторых сторон сознания;  

• кафедра – аудиторное занятие (внеурочная форма), направленное на развитие проектной 

и исследовательской деятельности по предмету;  

• спортивная секция – внеаудиторное занятие;  

• поход – внеаудиторное занятие;  

• индивидуальные занятия (мастерские, консультации) – аудиторное занятие (внеурочная 

форма), направленное на развитие личной образовательной траектории ученика;  

• социальные проекты – внеаудиторное занятие, направленное на развитие и поддержку 

детских инициатив в «культуросообразных видах деятельности», приобретение опыта 

взаимодействия со взрослыми и детьми;  

Виды деятельности и формы проведения занятий меняются в зависимости от изучаемого 

материала. Чередование традиционных форм образовательного процесса с 

нетрадиционными, большое разнообразие занятий  снижают утомляемость школьников, 



 

 

  

повышают интерес к изучаемым дисциплинам и способствуют достижению необходимых 

результатов.   

В данной ситуации меняется роль учителя и значительно возрастает творческое 

содержание его работы. И на первый план выходит реализация следующих задач:  

• «поддержка детских инициатив, направленных на поиск средств и способов достижения 

учебных целей;  

• создание условий для творческой продуктивной деятельности ребѐнка;   

• обеспечение презентаций и социальной оценки продуктов детского творчества 

(организация выставок,  детской периодической печати, конкурсов, фестивалей и т.д.)  

• создание пространства для социальных практик школьников  и приобщения их к 

общественно значимым делам».  

  

3. 2. Календарный учебный график  

  

Календарный учебный график школы определяет чередование учебной деятельности 

(урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении образования для отдыха и 

иных социальных целей (каникул) по календарным периодам учебного года.  

Календарный учебный график в МКОУ «Боровская СОШ» составлен с учѐтом 

«Санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в 

 общеобразовательных  учреждениях»  (Постановление  Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 г. № 189 (ред. от 

24.11.2015 г.).   

Календарный учебный график определяет:   

1. даты начала и окончания учебного года;   

2. продолжительность учебного года, четвертей;   

3. сроки и продолжительность каникул;   

4. сроки проведения промежуточных аттестаций.  

  

1. Даты начала и окончания учебного года:  

Учебный год в МКОУ «Боровская СОШ» Катайского района  начинается 1 сентября. 

Если 1 сентября приходится на воскресенье, учебный год начинается на следующий день - 2 

сентября.  

Дата окончания учебного года ежегодно согласовывается с  Управляющим Советом, 

утверждается приказом директора МКОУ «Боровская СОШ » в срок до 1 сентября текущего 

года. Даты начала и окончания учебного года, прописанные в календарном учебном графике 

и утвержденные приказом директора, публикуются на сайте МКОУ «Боровская СОШ» 

Катайского района.  

  

2. Продолжительность учебного года, четвертей.  

Учебный год в МКОУ «Боровская СОШ» Катайского района для первых классах - 33 

учебные недели, для 2 – 4 классов – 34 учебные недели. Обучение осуществляется по 

четвертям.   

Первая четверть  - 8 учебных недель, вторая четверть – 7 учебных недель, 3 четверть – 10 

учебных недель, 4 четверть – 9 учебных недель.  



 

 

  

  

3. Сроки и продолжительность каникул.  

Сроки и продолжительность каникул в МКОУ «Боровская СОШ» Катайского района  

определяются следующим образом: осенние каникулы – 9 (10) дней, зимние каникулы – 12 

(13) дней, весенние каникулы – 7 дней.   

Общая продолжительность каникул в течение учебного года в МКОУ «Боровская СОШ» 

составляет не менее 30 дней, летом – не менее 8 недель.  

  

 

3.3. План внеурочной деятельности  

  

3.3.1. Цель, задачи, принципы организации внеурочной деятельности, направления 

развития личности  

  

Внеурочная деятельностьв рамках реализации ФГОС – это образовательнаядеятельность, 

осуществляемая в формах, отличных от урочной, и направленная на достижение 

планируемых результатов освоения основной образовательной программ основного общего 

образования.  

Целью внеурочной деятельности является обеспечение достижения ребенком 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы за счет 

расширения информационной, предметной, культурной среды, в которой происходит 

образовательная деятельность, повышения гибкости ее организации.  

Внеурочная деятельность направлена на решение следующих задач:  

• создание условий для наиболее полного удовлетворения потребностей и интересов 

обучающихся, укрепления их здоровья;  

• личностно-нравственное развитие и профессиональное самоопределение обучающихся;  

• обеспечение социальной защиты, поддержки, реабилитации и адаптации обучающихся к 

жизни в обществе;  

• формирование общей культуры обучающихся;  

• воспитание у обучающихся гражданственности, уважения к правам и свободам человека, 

любви к Родине, природе, семье.  

Внеурочная деятельность планируется и организуется с учетом индивидуальных 

особенностей и потребностей ребенка, запросов семьи, культурных традиций, национальных 

и этнокультурных особенностей Курганской области.  

Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов освоения 

основной общеобразовательной программы.  

Внеурочная деятельность позволяет:  

• обеспечить адаптацию обучающегося в МКОУ «Боровская СОШ» Катайского района;  

• оптимизировать его учебную нагрузку;  

• улучшить условия для развития;  

• учесть потребности, а также возрастные и индивидуальные особенности обучающегося.  

Внеурочная деятельность организуется в целях  формирования единого образовательного 

пространства МКОУ  «Боровская СОШ» Катайского района  для повышения качества 



 

 

  

образования, реализации процесса становления личности в разнообразных развивающих 

средах, является равноправным  и  взаимодополняющим компонентом базового образования.  

Основными принципами организации внеурочной деятельности обучающихся являются:  

• принцип гуманизации образовательной деятельности, предполагающий организацию 

взаимоотношений в совместной творческой деятельности  

педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей),  

• принцип добровольности и заинтересованности обучающихся,  

• принцип  системности  во  взаимодействии  общего  и 

 дополнительного образования,  

• принцип деятельностного подхода,  

• принцип культуросообразности, предполагающий воспитание личности ребенка не 

только природосообразно, но и в соответствии с требованиями мировой, отечественной, 

региональной культур,  

• принцип  взаимодействия,  предполагающий  координацию  всех 

образовательных социокультурных институтов в оказании педагогической помощи и 

поддержки детям разного уровня социализации,  

• принцип вариативности, предусматривающий учет интересов детей, свободно 

выбирающих вариативные образовательные программы и время на их усвоение.  

  

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности 

(спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, 

общекультурное) в таких формах, как художественные, культурологические, 

филологические, хоровые студии, сетевые сообщества, школьные спортивные клубы и 

секции, юношеские организации, научнопрактические конференции, школьные научные 

общества, олимпиады, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики, 

военно-патриотические объединения и другие формы, отличные от урочной, на 

добровольной основе в соответствии с выбором участников образовательных отношений.   

Спортивно-оздоровительное направление является ведущим направлением внеурочной 

деятельности, так как двигательная активность - биологическая потребность развивающегося 

организма, от степени удовлетворения которой зависит здоровье детей, не только их 

физическое, но и общее развитие. Цели:  

• формирование культуры здорового и безопасного образа жизни,  

• развитие у школьников норм ведения здорового образа жизни, норм сохранения и 

поддержания физического, психического и социального  

здоровья,  

• развитие позитивного отношения школьников к таким ценностям, как человек, здоровье, 

природа, труд, семья, Отечество.  

Общекультурное направление Цели:  

• развитие творческих способностей детей,  

• развитие художественной и эстетической деятельности,  

• формирование духовной культуры,  

• формирование представления о гармоничном единстве мира, месте человека в 

окружающей среде.  



 

 

  

Общеинтеллектуальное направление  

Цель:развитие интеллектуально-творческого потенциала личности школьника путем 

совершенствования его исследовательских способностей в процессе саморазвития.  

Духовно-нравственное направление Цели:  

• формирование способности к духовному развитию, реализации творческого потенциала 

в учебно-игровой, предметно-продуктивной, социально ориентированной деятельности 

на основе нравственных установок и моральных норм, непрерывного образования, 

самовоспитания и универсальной духовно-нравственной компетенции – «становиться 

лучше»;  

• формирование патриотического сознания, гражданской идентичности. Социальное 

направление  

Цель: формирование психологической культуры и коммуникативной компетенции для 

обеспечения эффективного и безопасного взаимодействия в социуме.  

В основу организации внеурочной деятельности в рамках социального направления 

положена общественно – полезная деятельность. Проблема формирования сознательного 

гражданина с прочными убеждениями по праву стоит во главе угла идейного и 

нравственного воспитания и является основной проблемой воспитания в целом. Важно 

воспитывать с юных лет коллективизм, требовательность к себе и друг другу, честность и 

правдивость, стойкость, трудолюбие, потребность приносить пользу окружающим, 

целенаправленно формировать мотивационно - потребностную сферу растущего человека.  

Без усвоения норм взаимоотношений невозможно формирование социальной 

активности, в процессе развития которой происходит повышение уровня самоопределения 

ребенка, расширение понимания им своего места в системе отношений «я и мои сверстники», 

«я и взрослые», «я и общество». Критерием оценки общественно полезной деятельности 

школьника является не просто ее продукт (он может быть минимален), а степень 

сформированности ответственного отношения к общему делу.  

  

3.3.2. План внеурочной деятельности – организационный механизм реализации 

внеурочной деятельности   

  

В качестве организационного механизма реализации внеурочной деятельности в МКОУ 

«Боровская СОШ»  используется план внеурочной деятельности, который обеспечивает 

введение в действие и реализацию требований ФГОС ООО.    Он определяет состав и 

структуру направлений, формы организации, объем внеурочной деятельности на уровне 

основного общего образования (до 1750 часов за пять лет обучения) с учетом интересов 

обучающихся и возможностей МКОУ "Боровская СОШ" Катайского района.  

План внеурочной деятельности МКОУ «Боровская СОШ» составлен на основе 

нормативных документов:  

• Федерального Закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» в действующей редакции,   

• Федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

федерации от 17.12.2010 года № 1897 (с изменениями) в действующей редакции,  



 

 

  

• Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 года № 

189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарноэпидемиологические требования 

к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»,  

• Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 24 ноября  

2015 года № 81 «О внесении изменений № 3 в СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения, содержания в 

общеобразовательных организациях».  

• Письма Минобрнауки России от 18.08.2017 года №09-1672 «О направлении 

Методических рекомендаций по уточнению понятия и содержания внеурочной 

деятельности в рамках реализации основных общеобразовательных программ, в том 

числе в части проектной деятельности».  

  

3.3.3. Особенности организации внеурочной деятельности в МКОУ  

«Боровская СОШ»  

  

Для организации внеурочной деятельности используются все внутренние ресурсы 

школы, способствующие созданию единого образовательного и методического пространства. 

В реализации плана принимают участие все педагогические работники школы (учителя-

предметники, педагог - организатор, социальный педагог, педагог-психолог, библиотекарь и 

др.). Координирующую роль в организации внеурочной деятельности выполняет классный 

руководитель, который в соответствии со своими функциями и задачами:  

• взаимодействует с педагогическими работниками,  

• организует в классе образовательную деятельность, оптимальную для развития 

положительного потенциала личности учащихся в рамках деятельности общешкольного 

коллектива,  

• организует систему отношений через разнообразные формы воспитывающей 

деятельности коллектива класса, в том числе, через органы самоуправления,  

• организует социально значимую, творческую деятельность учащихся,  

• для мониторинга и учета образовательных результатов внеурочной деятельности МКОУ 

«Боровская СОШ» использует такую форму учета, как "портфолио" (дневник личных 

достижений).  

План  внеурочной деятельности в МКОУ «Боровская СОШ», помимо работы классного 

руководителя, организуется в том числе через:   

• регулярные занятия по программам  внеурочных курсов;   

• общешкольные и классные мероприятия, организованные классным руководителем, 

педагогом-организатором  по  программам воспитания класса;   

• социальное партнерство с учреждениями культуры и спорта, учреждениями 

дополнительного образования;   

• социальные, информационные, творческие, социальные, прикладные и пр.  

проекты.  

Направления внеурочной деятельности являются содержательным ориентиром и 

представляют собой приоритетные направления при организации внеурочной деятельности и 



 

 

  

являются основанием для построения соответствующих образовательных программ МКОУ 

«Боровская СОШ» Катайского района.  

План внеурочной деятельности может корректироваться в течение учебного года в 

связи с происходящими в работе школы изменениями: организационными, кадровыми, 

финансовыми, так как внеурочная деятельность призвана гибко и оперативно реагировать на 

изменения, обеспечивая возможность свободного выбора курсов и дисциплин учащимися.  

Распределение часов внеурочной деятельности по годам обучения  (5-9 классы)  

Класс  5 классы  6 классы  7 классы  8 классы  9 класс  

Количество 

часов в неделю  10  10  10  10  10  

Количество 

учебных 

недель  

34  34  34  34  34  

Количество 

часов за год  
340  340  340  340  340  

Итого:    1700 часов    

  

3.4. Система условий реализации основной  образовательной  программы основного 

общего образования  

  

Условия реализации ООП  и достижения планируемых результатов основного общего 

образования должны, согласно ФГОС ООО, обеспечивать создание комфортной 

развивающей образовательной среды:   

• обеспечивающей  высокое качество образования, его доступность, открытость, духовно-

нравственное развитие и воспитание обучающихся;   

• гарантирующей охрану и укрепление физического, психологического и социального  здоровья 

обучающихся;   

• комфортной по отношению к обучающимся и педагогическим работникам.   

Условия, созданные в МКОУ «Боровская СОШ» Катайского района:    

• соответствуют требованиям Стандарта;    

• обеспечивают достижение планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы школы и реализацию предусмотренных в ней образовательных программ;    

• учитывают особенности школы, ее организационную структуру, запросы участников 

образовательной деятельности в основном общем образовании;   

• предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнѐрами, использования 

ресурсов социума.    

  

В соответствии с требованиями Стандарта данный раздел образовательной программы 

школы, характеризующий систему условий, содержит:   

• описание кадровых, психолого-педагогических, финансовых, материально - технических, 

информационно-методических условий;    



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с  

приоритетами основной образовательной программы основного общего образования 

Гимназии;    

• механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий;    

• сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий;    

• контроль состояния системы условий.   

  

Результатом реализации указанных требований является создание в школе 

образовательной среды:   

• обеспечивающей достижение целей основного общего образования, его высокое 

качество, доступность и открытость для обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и всего общества, духовнонравственное развитие и воспитание 

обучающихся;  

• гарантирующей охрану и укрепление физического, психологического и социального 

здоровья обучающихся;  

• преемственной по отношению к начальному общему образованию и учитывающей 

особенности организации основного общего образования, а также специфику 

возрастного психофизического развития обучающихся на данном уровне общего 

образования.  

  

Условия реализации основной образовательной программы основного общего 

образования обеспечивают в школе для участников образовательных отношений 

возможность:  

• достижения планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы основного общего образования всеми обучающимся, в том числе 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами;  

• развития личности, способностей, удовлетворения познавательных интересов, 

самореализации обучающихся, в том числе одаренных и талантливых, через 

организацию учебной и внеурочной деятельности, социальной практики, 

общественно-полезной деятельности, систему кружков, клубов, секций, студий с 

использованием возможностей как самой школы, так и учреждений дополнительного 

образования детей, культуры и спорта;  

• овладения обучающимися ключевыми компетенциями, составляющими основу 

дальнейшего успешного образования  и ориентации в мире профессий;  

• формирования социальных ценностей обучающихся, основ  их гражданской 

идентичности и социально-профессиональных ориентаций;  

• индивидуализации процесса образования посредством проектирования и реализации 

индивидуальных образовательных планов обучающихся, обеспечения их 

эффективной самостоятельной работы при поддержке педагогических работников и 

тьюторов;  

• участия обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических 

работников и общественности в проектировании и развитии основной 



 

 

  

образовательной программы основного общего образования  и  условий ее 

реализации;  

организации сетевого взаимодействия организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, направленного на повышение  

эффективности образовательной деятельности;  

• включения обучающихся в процессы преобразования социальной среды населенного 

пункта, формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, 

реализации социальных проектов и программ;  

• формирования у обучающихся опыта самостоятельной образовательной, 

общественной, проектно-исследовательской и художественной деятельности;  

• формирования у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 

безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;  

• использования в образовательном процессе школы современных образовательных 

технологий деятельностного типа;  

• обновления содержания основной образовательной программы основного общего 

образования, методик и технологий ее реализации в соответствии с динамикой 

развития системы образования, запросов обучающихся и их родителей (законных 

представителей) с учетом особенностей развития  Катайского района Курганской 

области;  

• эффективного использования профессионального и творческого потенциала 

педагогических работников школы, повышения их профессиональной, 

коммуникативной, информационной и правовой компетентности;  

• эффективного управления школой, осуществляющей образовательную деятельность с 

использованием информационно-коммуникационных технологий, современных 

механизмов финансирования.  

  

3.4.1 Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы 

основного общего образования МКОУ «Боровская СОШ»  

  

Одним из требований к условиям реализации основной образовательной программы 

основного общего образования является требования к кадровым условиям. Описание 

кадровых условий реализации ООП ООО школы  включает:   

• укомплектованность школы  руководящими и иными работниками;   

• уровень квалификации педагогических и иных работников школы;  

• непрерывность профессионального развития педагогических работников  

школы, реализующей образовательную программу основного общего образования.   

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и кадрового состава в его развитии, 

в соответствии с потребностями школы и требованиями действующего законодательства.  

Основные принципы кадровой политики школы  направлены:  

• на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;  

создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; повышение уровня квалификации персонала.  



 

 

  

  

3.4.1.1. Укомплектованность МКОУ «Боровская СОШ» педагогическими  и иными 

работниками  

  

Фактическая численность работников МКОУ «Боровская СОШ» Катайского района 

соответствует штатному расписанию.   

  

Должность  Должностные обязанности  

Количество 

работников в ОУ  

(требуется/имеется)  

Руководитель 

образовательного 

учреждения  

Обеспечивает системную образовательную 

и административнохозяйственную работу  

образовательного учреждения.  
1/1  

Заместитель 

руководителя  

Координирует работу преподавателей, 

разработку учебно- 

методической и иной документации.  

Обеспечивает совершенствование методов 

организации  

образовательного процесса.  

Осуществляет контроль за качеством 

образовательного процесса.  

2/2 

Учитель  

осуществляет обучение и воспитание 
обучающихся, способствует  

формированию общей культуры  

личности, социализации, осознанного  

выбора и освоения образовательных  

программ  

10/10  

Педагог - организатор  

Содействует развитию личности, талантов 
и способностей,  

формированию общей культуры 

обучающихся, расширению  

социальной сферы в их воспитании.  

Проводит воспитательные и иные 

мероприятия. Организует работу  

детских клубов, кружков, секций и  

других объединений, разнообразную 

деятельность обучающихся и взрослых.  

0,25 ставки/  

0,25 

Педагога - организатора   



 

 

  

Социальный педагог  

Осуществляет комплекс мероприятий по 

воспитанию, образованию,  

развитию и социальной защите личности в 
учреждениях,  

организациях и по месту жительства 

обучающихся.  

  

1/1  



 

 

Должность  Должностные обязанности  

Количество 

работников в ОУ  

(требуется/имеется)  

Педагог-психолог  

Осуществляет профессиональную 

деятельность, направленную на 

сохранение психического,  

соматического и социального 

благополучия обучающихся.  

1/1 

Педагог 

дополнительного 

образования  

Осуществляет дополнительное 
образование обучающихся в  

соответствии с образовательной 

программой, развивает их  

разнообразную творческую деятельность.  

1/0 

Преподаватель - 

организатор основ 

безопасности 

жизнедеятельности  

Осуществляет обучение и воспитание 

обучающихся с учѐтом специфики 

предмета ОБЖ. Организует,  

планирует и проводит учебные, в том 

числе факультативные и внеурочные 

занятия, используя разнообразные формы, 

приѐмы, методы и средства обучения.  

1/1  

Педагог -

библиотекарь  

Обеспечивает доступ обучающихся к 

информационным ресурсам,  

участвует в их духовно-нравственном 

воспитании, профориентации и 

социализации, содействует  

формированию информационной 

компетентности обучающихся.  

1/1  

  

МКОУ «Боровская СОШ» Катайского района  укомплектовано квалифицированными 

кадрами. 

  

Основных работников  13 

Внешних совместителей:   

из них:   

социальный педагог  

1  

  

1 

 



 

 

Педагогических работников:   

из них:   

учителей  

 из них:  

педагог – психолог   

педагог – организатор   

12  

  

12  

2   

1   

1   

 

педагог-библиотекарь  1 

 

3.4.1.2. Уровень квалификации педагогических и иных работников  

  

По своему составу преподавательский состав школы  высококатегорийный и 

высококвалифицированный.    

4 педагога (33,33%) имеет среднее специальное образование, 8 педагогов (66,66 %) – 

высшее педагогическое образование.   

6 учителей (50%) имеют высшую квалификационную категорию, 5 (41,66 %) - первую, у 

1 человека (8,3%) нет категории (один учитель вновь прибывший, поэтому аттестации не 

подлежит).  

  

Педагоги школы имеют почетные звания и награды:  

  

Отраслевой знак отличия (Почетный работник общего образования РФ, 

Отличник народного просвещения РФ)  

1  

Почетная Грамота Министерства образования и науки РФ  2  

  

В следующей таблице представлен количественный состав педагогов, реализующих 

основную образовательную программу основного общего образования.   

  

Педагогические работники, реализующие 

ООП ООО   

Категория работников  

Кол-во педагогических работников, 

участвующих в реализации  ФГОС 

ООО  

Учителя математики  3  

Учителя информатики  1  

Учителя русского языка и литературы  2 

Учителя  иностранных  языков  

(английского, немецкого)  

1 

Учителя истории, обществознания  1/1 

Учителя географии  1  

Учителя биологии /химии 1  

Учителя физики  1 

Учителя музыки / учитель изобразительного 

искусства 

1  

Учителя технологии  2  



 

 

Учителя физической культуры/ учитель ОБЖ 1 

Педагог-организатор  1  

Педагог социальный  1  

Педагог-психолог  1 

  

3.4.1.3. Непрерывность профессионального развития педагогических работников 

МКОУ «Боровская СОШ» Катайского района  

  

В ходе аттестации установлено, что уровень квалификации работников школы 

соответствует требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или 

высшей).   

Непрерывность  профессионального  развития  работников  школы обеспечивается 

 освоением  работниками  школы  дополнительных профессиональных программ по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.   

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 

кадрового потенциала школы  является обеспечение в соответствии с новыми 

образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного 

педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом.   

Формы  организации  непрерывного  профессионального  развития педагогических 

работников, реализуемые в МКОУ «Боровская СОШ» Катайского района:    

• план-график аттестации педагогических работников; 

• план-график повышения квалификации; 

• неформальные формы повышения квалификации (написание статей, участие в 

конференциях, семинарах, тренингах, участие педагогов в проведении мастерклассов, 

«открытых» уроков и т.п.);   

• персонифицированные программы повышения квалификации;   

• участие педагогов школы в реализации федеральных, региональных и муниципальных 

инновационных проектов.   

  

При прохождении курсовой подготовки используются различные образовательные 

организации, имеющие соответствующую лицензию, сформированные на базе 

образовательных организаций общего, профессионального и дополнительного образования 

детей, а также дистанционные образовательные ресурсы.  

Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная готовность 

работников образования к реализации ФГОС ООО:   

• обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 

современного образования;   

• освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, 

результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов 

образовательной деятельности обучающихся;   

• овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС ООО.    

  



 

 

В системе образования школы созданы условия для:   

• комплексного взаимодействия организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, обеспечивающего возможность восполнения недостающих кадровых 

ресурсов;   

• оказания постоянной научно-теоретической, методической и информационной 

поддержки педагогических работников по вопросам реализации основной 

образовательной программы основного общего образования, использования 

инновационного опыта других организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность. 

Оценивая кадровое обеспечение МКОУ «Боровская СОШ», необходимо констатировать 

следующее:  

• школа обеспечена квалифицированными профессиональными педагогическими кадрами;   

• кадровый потенциал школы поэтапно развивается на основе целенаправленной работы 

по повышению квалификации педагогов.  

  

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее 

реализации предполагается оценка качества и результативности деятельности 

педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а также определения 

стимулирующей части фонда оплаты труда.  

 

3.4.2. Описание финансово-экономических условий реализации ООП ООО в МКОУ 

«Боровская СОШ»  

  

Финансово-экономические условия реализации основной образовательной программы 

основного общего образования МКОУ «Боровская СОШ»:  

• обеспечивают государственные гарантии прав граждан на получение бесплатного 

общедоступного основного общего образования;  

• обеспечивают школой возможность исполнения требований Стандарта;  

• обеспечивают школой реализацию обязательной части основной образовательной 

программы основного общего образования и части, формируемой участниками 

образовательных отношений, включая  

внеурочную деятельность;  

• отражают структуру и объем расходов, необходимых для реализации основной 

образовательной программы основного общего образования, а также механизм их 

формирования.  

Финансовое обеспечение – важнейший компонент требований к условиям реализации 

основной образовательной программы основного общего образования МКОУ «Боровская 

СОШ»  и опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих 

государственные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного основного 

общего образования. Объем действующих расходных обязательств в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта основного 

общего образования для МКОУ «Боровская СОШ» отражается в государственном 

(муниципальном) задании по оказанию государственных (муниципальных) образовательных 

услуг.   



 

 

Согласно ФГОС ООО, нормативы, определяемые органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", 

нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере 

образования определяются по каждому виду и направленности (профилю) образовательных 

программ с учетом форм обучения, сетевой формы реализации образовательных программ, 

образовательных технологий, специальных условий получения образования обучающимися 

с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения дополнительного 

профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных 

условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных 

предусмотренных названным Федеральным законом особенностей организации и 

осуществления образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся) в 

расчете на одного обучающегося.  

Определение нормативных затрат на оказание государственной услуги  

Нормативные затраты на оказание i-той государственной услуги на соответствующий 

финансовый год определяются по формуле:  

Рiгу= Niочр ×ki, где:  

Р
i
гу–нормативные затраты на оказание i-той государственной услуги на 

соответствующий финансовый год;  

N
i
очр– нормативные затраты на оказание единицы i-той государственной услуги 

образовательной организации на соответствующий финансовый год; kt– объем i-той 

государственной услуги в соответствии с государственным (муниципальным) заданием.  

Нормативные затраты на оказание единицы i-той государственной услуги 

образовательной организации на соответствующий финансовый год определяются по 

формуле:  

Niочр=N гу+Nон, где  

N
i
очр – нормативные затраты на оказание единицы i-той государственной услуги 

образовательной организации на соответствующий финансовый год;  

Nгу–нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием государственной 

услуги;  

Nон– нормативные затраты на общехозяйственные нужды.  

Нормативные  затраты,  непосредственно  связанные  с  оказанием 

государственной услуги на соответствующий финансовый год определяется по формуле: Nгу= 

Noтгу +Nyp, где  

Nгу– нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием государственной 

услуги на соответствующий финансовый год;  

Nomгy– нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда 

персонала, принимающего непосредственное участие в оказании государственной услуги;  

Nyp– нормативные затраты на расходные материалы в соответствии со стандартами 

качества оказания услуги.  

При расчете нормативных затрат на оплату труда и начисления на выплаты по оплате 

труда учитываются затраты на оплату труда только тех работников, которые принимают 

непосредственное участие в оказании соответствующей государственной услуги 

(вспомогательный, технический, административно-управленческий и т. п. персонал не 

учитывается).  



 

 

Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда 

рассчитываются как произведение средней стоимости единицы времени персонала на 

количество единиц времени, необходимых для оказания единицы государственной услуги, с 

учетом стимулирующих выплат за результативность труда. Стоимость единицы времени 

персонала рассчитывается исходя из действующей системы оплаты труда, с учетом доплат и 

надбавок, установленных действующим законодательством, районного коэффициента и 

процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, установленных законодательством.  

Нормативные затраты на расходные материалы в соответствии со стандартами качества 

оказания услуги рассчитываются как произведение стоимости учебных материалов на их 

количество, необходимое для оказания единицы государственной услуги (выполнения 

работ) и определяется по видам организаций в соответствии с нормативным актом субъекта 

Российской Федерации или органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации.  

Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда 

персонала, принимающего непосредственное участие в оказании государственной услуги 

основного общего образования: реализация образовательных программ основного общего 

образования может определяться по формуле:  

Nотгу = Wer× 12 × К
1
× К

2
× К

3
, где:  

Nотгу– нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда 

персонала, принимающего непосредственное участие в оказании государственной услуги по 

предоставлению основного общего образования;  

Wer– среднемесячная заработная плата в экономике соответствующего региона в 

предшествующем году, руб./мес.;  

12 – количество месяцев в году;  

K
1
 – коэффициент, учитывающий специфику образовательной программы или 

категорию обучающихся (при их наличии);  

K
2
– коэффициент страховых взносов на выплаты по оплате труда. Значение 

коэффициента – 1,302;  

K
3
– коэффициент, учитывающий применение районных коэффициентов и процентных 

надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к 

ним местностях (при наличии данных коэффициентов).  

К нормативным затратам на общехозяйственные нужды относятся затраты, которые 

невозможно отнести напрямую к нормативным затратам, непосредственно связанным с 

оказанием i-той государственной услуги и к нормативным затратам на содержание 

имущества. Нормативные затраты на общехозяйственные нужды определяются по формуле:  

Nон=Nотпп+Nком+Nни+Nди+Nсв+Nтр+Nпр , где  

Nотпп 
– нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда 

работников организации, которые не принимают непосредственного участия в оказании 

государственной услуги (вспомогательного, технического, административно-

управленческого и прочего персонала, не принимающего непосредственного участия в 

оказании государственной услуги);  

Nком
 – нормативные затраты на коммунальные услуги (за исключением нормативных 

затрат, отнесенных к нормативным затратам на содержание имущества);  



 

 

Nни 
– нормативные затраты на содержание объектов недвижимого имущества, 

закрепленного за организацией на праве оперативного управления или приобретенным 

организацией за счет средств, выделенных ей учредителем на приобретение такого 

имущества, а также недвижимого имущества, находящегося у организации на основании 

договора аренды или безвозмездного пользования, эксплуатируемого в процессе оказания 

государственных услуг (далее – нормативные затраты на содержание недвижимого 

имущества);  

Nди 
– нормативные затраты на содержание объектов особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за организацией за счет средств, выделенных ей учредителем на 

приобретение такого имущества (далее – нормативные затраты на содержание особо ценного 

движимого имущества);  

Nсв 
– нормативные затраты на приобретение услуг связи; 

Nтр 
– 

нормативные затраты на приобретение транспортных услуг;  

Nпр 
– прочие нормативные затраты на общехозяйственные нужды.  

Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда 

работников организации, которые не принимают непосредственного участия в оказании 

государственной услуги (вспомогательного, технического, административно-

управленческого и прочего персонала, не принимающего непосредственного участия в 

оказании государственной услуги) определяются, исходя из количества единиц по штатному 

расписанию, утвержденному руководителем организации, с учетом действующей системы, 

оплаты труда, в пределах фонда оплаты труда, установленного образовательной организации 

учредителем.  

Нормативные затраты на коммунальные услуги определяются исходя из нормативов 

потребления коммунальных услуг, в расчете на оказание единицы соответствующей 

государственной услуги и включают в себя:  

1) нормативные затраты на холодное водоснабжение и водоотведение, 

ассенизацию, канализацию, вывоз жидких бытовых отходов при отсутствии 

централизованной системы канализации;  

2) нормативные затраты на горячее водоснабжение;  

3) нормативные затраты на потребление электрической энергии; 4) нормативные 

затраты на потребление тепловой энергии.   

Нормативные затраты на коммунальные услуги рассчитываются как произведение 

норматива потребления коммунальных услуг, необходимых для оказания единицы 

государственной услуги, на тариф, установленный на соответствующий год.  

Нормативные затраты на содержание недвижимого имущества включают в себя:  

• нормативные затраты на эксплуатацию системы охранной сигнализации и 

противопожарной безопасности;  

• нормативные затраты на аренду недвижимого имущества;  

• нормативные затраты на проведение текущего ремонта объектов недвижимого 

имущества;  

• нормативные затраты на содержание прилегающих территорий в соответствии с 

утвержденными санитарными правилами и нормами;  

• прочие нормативные затраты на содержание недвижимого имущества.  



 

 

Нормативные затраты на эксплуатацию систем охранной сигнализации и 

противопожарной безопасности устанавливаются таким образом, чтобы обеспечивать 

покрытие затрат, связанных с функционированием установленных в МБОУ «Гимназия №31» 

средств и систем (системы охранной сигнализации, системы пожарной сигнализации, 

первичных средств пожаротушения).  

Нормативные затраты на содержание прилегающих территорий, включая вывоз мусора, 

в соответствии с санитарными нормами и правилами, устанавливаются, исходя из 

необходимости покрытия затрат, произведенных в предыдущем отчетном периоде. 

  

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного 

и бесплатного основного общего образования в МКОУ «Боровская СОШ» осуществляется в 

соответствии с региональным расчѐтным подушевым нормативом.  

Порядок бюджетных ассигнований обеспечивает:  

• неуменьшение уровня финансирования по статьям расходов, включѐнным в величину 

регионального расчѐтного подушевого норматива (заработная плата с начислениями, 

прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, непосредственно 

связанных с учебной деятельностью Гимназии);   

 

Региональный расчѐтный подушевой норматив предусматривает расходы на год:  

• оплату труда работников МБОУ «Гимназия №31» с учѐтом районных коэффициентов к 

заработной плате, а также отчисления;  

• расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательной деятельности 

(приобретение учебно-наглядных пособий, технических средств обучения, расходных 

материалов, канцелярских товаров, оплату услуг связи в части расходов, связанных с 

подключением к информационной сети Интернет и платой за пользование этой сетью);  

• иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением 

образовательной деятельности (обучение, повышение квалификации педагогического и 

административно-управленческого персонала общеобразовательных организаций, 

командировочные расходы и др.), за исключением расходов на содержание зданий и 

коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов.  

  

В связи с требованиями федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования при расчѐте регионального подушевого норматива 

учитываются затраты рабочего времени педагогических работников Гимназии на урочную 

деятельность, включая все виды работ (учебная, воспитательная, методическая и т. п.), 

входящие в трудовые (должностные) обязанности педагогических работников.  

Для обеспечения требований федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования на основе проведѐнного анализа материально-

технических условий реализации основной образовательной программы основного общего 

образования МБОУ "Гимназия №31":  

• определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации основной 

образовательной программы основного общего образования;  

• соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) графиком внедрения 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 



 

 

образования и определяет распределение по годам освоения средств на обеспечение 

требований к условиям реализации основной образовательной программы основного 

общего образования в соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования;  

• устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, а 

также работ для обеспечения требований к условиям реализации основной 

образовательной программы основного общего образования.  

  

 

3.4.3. Описание материально-технических условий реализации основной 

образовательной программы основного общего образования МКОУ Боровская СОШ»  

 Критериальными источниками оценки учебно-материального 

обеспечения образовательного процесса являются требования Стандарта, 

требования и условия Положения о лицензировании образовательной 

деятельности, утверждѐнного постановлением Правительства Российской 

Федерации от 31 марта 2009 г. № 277, а также соответствующие методические 

рекомендации, в том числе: 

— письмо Департамента государственной политики в сфере образования Минобранауки 

России от 1 апреля 2005 г. № 03-417 «О Перечне учебного и компьютерного оборудования 

для оснащения общеобразовательных учреждений»); 

— перечни рекомендуемой учебной литературы и цифровых образовательных ресурсов. 

 Учреждение располагает материальной и информационной базой, обеспечивающей 

организацию всех видов деятельности школьников, соответствующей санитарно-

эпидемиологическим и противопожарным правилам и нормам. В области материально-

технического обеспечения образовательного процесса в школе оборудованы: кабинеты 

химии, физики, биологии, мастерские для технического труда и домоводства, кабинет 

информатики,  спортивный зал,  столовая, обеспечивающая возможность организации 

качественного горячего питания  обучающихся, приобретается новая ученическая мебель, 

обновлена и дополнена медиатехника, обновлѐн и пополнен библиотечный фонд. Имеется  

доступ к сети Интернет,  школьный  сайт.  

Соблюдаются требования санитарно – гигиенических норм образовательного процесса 

(требования к водоснабжению, освещению, воздушно –тепловому режиму), пожарной и 

электробезопасности, охраны труда и техники безопасности. 

Учреждение оснащено комплектом учебно-методической литературы, соответствующей 

возрастным особенностям обучающихся и современным требованиям ФГОС. 

Таким образом, в учреждении создана образовательная среда, адекватная развитию ребѐнка, и 

комфортные санитарно-гигиенические условия. 

         Для реализации образовательной программы основной школы в учреждении 

используется комплекс интерактивных средств обучения  и обучающие программы 

по  предметам 

 Учреждение располагает материальной и информационной базой, обеспечивающей 

организацию всех видов деятельности  школьников, соответствующей санитарно-

эпидемиологическим и противопожарным правилам и нормам. В области материально-

технического обеспечения образовательного процесса в школе оборудованы: кабинет 

информатики,  спортивный зал,  столовая, обеспечивающая возможность организации 



 

 

качественного горячего питания  обучающихся, приобретена новая ученическая мебель, 

обновлена и дополнена медиатехника, обновлѐн и пополнен библиотечный фонд. Имеется  

доступ к сети Интернет,  школьный  сайт. Учебные кабинеты оснащаются компьютерной 

техникой. 

Соблюдаются требования санитарно – гигиенических норм образовательного процесса 

(требования к водоснабжению, освещению, воздушно –тепловому режиму), пожарной и 

электробезопасности, охраны труда и техники безопасности. 

Учреждение оснащено комплектом учебно-методической литературы, соответствующей 

возрастным особенностям обучающихся и современным требованиям ФГОС. 

Таким образом, в учреждении создана образовательная среда, адекватная развитию ребѐнка, и 

комфортные санитарно-гигиенические условия. 

         Для реализации образовательной программы основного общего  образования в 

учреждении используется комплекс интерактивных средств обучения  и обучающие 

программы по  предметам 

     Информационное обеспечение программы 

Информирование обучающихся, родителей (законных представителей), общественности о  

введении,  порядке перехода на новые стандарты и проектировании результатах реализации 

ФГОС осуществляется: 

- через школьный сайт; 

- проведение родительских собраний по вопросу реализации ФГОС. 

   Учебно-методическое обеспечение       

 Для реализации программы используются учебники, согласно перечня учебников, 

рекомендованных  к использованию в образовательном процессе в образовательных 

учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих 

государственную аккредитацию. 

 

Материально-техническая база МКОУ «Боровская СОШ» приведена в соответствие с 

задачами по обеспечению реализации основной образовательной программы, необходимого 

учебно-материального оснащения образовательного процесса и созданию соответствующей 

образовательной и социальной среды.  

В соответствии с требованиями ФГОС ООО в школе, реализующей основную 

образовательную программу основного общего образования, оборудованы:  

• учебные кабинеты с рабочими местами обучающихся и педагогических работников;  

• необходимые  для  реализации  учебной  и  внеурочной  деятельности 

мастерские;  

• информационно-библиотечный кабинет  с рабочими зонами, оборудованными 

читальными местами и книгохранилищами, обеспечивающими сохранность книжного 

фонда, медиатекой;  

• спортивный зал, спортивная площадка, оснащенные  игровым, спортивным 

оборудованием и инвентарем;  

• помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, 

обеспечивающие возможность организации  



 

 

качественного горячего питания, в том числе горячих завтраков;  

• административные и иные помещения, оснащенные необходимым оборудованием;  

• гардероб, санузлы, места личной гигиены. 

Все помещения обеспечиваются комплектами оборудования для реализации предметных 

областей и внеурочной деятельности, включая расходные материалы и канцелярские 

принадлежности, а также мебелью, оснащением, презентационным оборудованием и 

необходимым инвентарем.  
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Доступность образовательной среды для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья  

  

№ 

п/п  

Материально- техническое 

обеспечение  

Доступность для инвалидов и детей с 

ОВЗ  

1.  

Наличие оборудованных учебных 
кабинетов, объектов для проведения 
практических занятий, библиотек,  
объектов спорта, средств обучения и 

воспитания, в том числе  
приспособленных для использования 

инвалидами и лицами  

с ограниченными возможностями  

здоровья  

Дети с задержкой психического развития  

Дети с умственной отсталостью  

(интеллектуальными нарушениями)  

2.  

Обеспечение доступа в здание 
гимназии инвалидов и лиц с 
ограниченными  

возможностями здоровья  

 

Дети с задержкой психического развития  

Дети с умственной отсталостью  

(интеллектуальными нарушениями)  

3.  

Условия питания обучающихся, в том 
числе инвалидов и лиц с  

ограниченными возможностями 

здоровья: двухразовое 

бесплатное питание  

Дети с задержкой психического развития  

Дети с умственной отсталостью  

(интеллектуальными нарушениями)  

4.  

Условия охраны здоровья обучающихся, 

в том числе инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья:  

- медицинский кабинет (ФАП 

с.Боровское) 

Дети с задержкой психического развития   

 



 

29  

  

5.  

Доступ к информационным системам и 

информационно-  

телекоммуникационным сетям, в том 
числе приспособленным для  

использования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями  

здоровья  

Дети с задержкой психического развития  

№ 

п/п  

Материально- техническое 

обеспечение  

Доступность для инвалидов и детей с 

ОВЗ  

6.  

Электронные образовательные 

ресурсы, к которым обеспечивается 

доступ обучающихся, в том числе  

приспособленные для использования 

инвалидами и лицами с 

ограниченными  

возможностями здоровья  

 Дети с задержкой психического развития  

7.  

Наличие специальных 
технических средств обучения  

коллективного и индивидуального  

пользования для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья  

Отсутствует  

  

 

Условия питания учащихся, в том числе лиц с ограниченными возможностями 

здоровья  

В МКОУ «Боровская СОШ» имеется современное отремонтированное помещение 

столовой для питания учащихся, а также помещение для хранения и приготовления пищи в 

соответствие с требованиями санитарных правил. Организацию питания учащихся и 

сотрудников обеспечивают работники пищеблока МКОУ «Боровская СОШ» Катайского 

района Все обучающиеся могут быть обеспечены горячим питанием в соответствие с 

требованиями СанПИН.   

Материально-техническая база МКОУ «Боровская СОШ» Катайского района  в целом 

приведена в соответствие с задачами по обеспечению реализации основной образовательной 

программы основного общего образования, необходимого учебно-материального оснащения 

образовательного процесса и созданию соответствующей образовательной и социальной 

среды.  

На текущий момент в школе имеется доступ в Интернет, в кабинетах ( директора, 

заместителей директора и кабинете информатики)мультимедийное оборудование, медиатека, 

достаточное количество художественной, справочной литературы и дидактического 

материала. В достаточном количестве имеются спортивное оборудование и инвентарь. 

Большинство кабинетов оснащено современной мебелью. Учебно-воспитательный процесс 

соответствует действующим санитарно-гигиеническим, противопожарным правилам и 

нормам.  
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Сведения об учебно-методическом обеспечении образовательного процесса  в МКОУ 

«Боровская СОШ»  

  

№  

п/п  

Название кабинета, зала, мастерской и др., используемых для 

реализации основной образовательной программы  

Оценка 

соответствия  

требованиям   

(да/нет)  

1  Кабинет русского языка и литературы да  

2  Кабинет математики  да  

3  Кабинет истории и обществознания  да  

4  Кабинет биологии   да  

5  Кабинет химии  да  

6  Кабинет английского языка  да  

7  Кабинет географии  да  

8  Кабинет физики  да  

9  Кабинет технологии для девочек  да  

10  Кабинет технологии для мальчиков  да  

11  Кабинет ОБЖ  нет 

№  

п/п  

Название кабинета, зала, мастерской и др., используемых для 

реализации основной образовательной программы  

Оценка 

соответствия  

требованиям   

(да/нет)  

12  Кабинет музыки  да  

13  Кабинет ИЗО  да  

14  Кабинет информатики  да  

15  Спортивный зал (1 шт.)   да  

16  Библиотека (1 шт.)  да  

17  Кабинет психологов  нет 

18  Кабинет психологической разгрузки  нет  

19  Сенсорная комната  нет 

20  Кабинет педагога-организатора  да  

  

Описание материально-технических условий реализации основной 

образовательной программы основного общего образования в  МКОУ 

«Боровская СОШ»  

  

№  

п/п  
Материально-технические условия и их параметры  Оценка  

1  Материально-технические условия реализации основной 

образовательной программы основного общего образования 

обеспечивают:  
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1.1.  Возможность достижения обучающимися установленных  требований 

к результатам освоения основной образовательной программы 

основного общего образования  
да  

1.2.  Соблюдение:    

   -санитарно-эпидемиологических требований к образовательному 

процессу (требования к водоснабжению, канализации, освещению, 

воздушно-тепловому режиму, средствам обучения, учебному 

оборудованию и т.д.);  

да  

   - требований к санитарно-бытовым условиям (наличие оборудованных 

гардеробов, санузлов, мест личной гигиены);  
да  

   -пожарной и электробезопасности;  да  

   - требований к социально-бытовым условиям (наличие оборудованного 

рабочего места учителя и каждого обучающегося, учительской с рабочей 

зоной и местами для отдыха, комнат психологической разгрузки; 

административных кабинетов (помещений); помещений для питания 

обучающихся, хранения и приготовления пищи, а также, при 

необходимости, транспортное обеспечение обслуживания обучающихся);  

да  

   -строительных норм и правил;  да  

   -требований пожарной и электробезопасности;  да  

   -требований охраны здоровья обучающихся и охраны труда работников 

образовательных учреждений;  
да  

   -требований к транспортному обслуживанию обучающихся;  да  

 

№  

п/п  
Материально-технические условия и их параметры  Оценка  

   -требований к организации безопасной эксплуатации уличнодорожной 

сети и технических средств организации дорожного движения в местах 

расположения общеобразовательных учреждений;  
да  

   -требований к организации безопасной эксплуатации спортивных 

сооружений, спортивного инвентаря и оборудования, используемого в 

общеобразовательных учреждениях;  
да  

   -своевременных сроков и необходимых объемов текущего и капитального 

ремонта.  
да  

1.3.  Архитектурную доступность (возможность для  

беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов к объектам инфраструктуры 

образовательного учреждения)  

Частично 

да  
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2.  Здание образовательного учреждения, набор и размещение помещений 

для осуществления образовательного процесса, активной деятельности, 

отдыха, питания и медицинского обслуживания обучающихся, их 

площадь, освещенность и воздушно – тепловой режим, расположение и 

размеры рабочих, учебных зон и зон для индивидуальных занятий 

соответствует государственным санитарноэпидемиологическим 

правилам и нормативам и обеспечивает возможность безопасной и 

комфортной  организации всех видов учебной и внеурочной 

деятельности для всех участников образовательного процесса  

да  

3.  Образовательное учреждение имеет:    

3.1.  Учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами 

обучающихся и педагогических работников, лекционные аудитории  да  

3.2.  Помещения для занятий    

   -учебно-исследовательской и проектной деятельностью, моделированием 

и техническим творчеством (лаборатории и  мастерские);  да  

   -музыкой;  да  

   -изобразительным искусством  да  

3.3.  Лингафонные кабинеты, обеспечивающие изучение иностранных языков  
нет  

3.4.  Информационно-библиотечные центры с рабочими зонами,  

оборудованными:    

   -читальными залами и книгохранилищами, обеспечивающими 

сохранность книжного фонда;  
да  

3.5.  Актовый зал  нет 

3.6.  Хореографический зал  нет 

3.7.  Спортивные сооружения:   

№  

п/п  
Материально-технические условия и их параметры  Оценка  

  - комплексы   да  

  -зал;  да  

  -бассейн;  нет  

  -стадион;  нет  

  -спортивные площадки;  да  

  -тир,  да  

  - оснащенные игровым, спортивным оборудованием и инвентарем;  
да  
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3.8.  Помещения для питания обучающихся, а также для хранения и 

приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации 

качественного горячего питания, в том числе горячих завтраков  
да  

3.9.  Помещения медицинского назначения, оснащенные необходимым 

оборудованием  
нет 

3.10.  Административные помещения,  да  

3.11.  оснащенные необходимым оборудованием для организации 

учебного процесса с детьми-инвалидами и детьми с 

ограниченными возможностями здоровья.  
нет  

3.12.  оснащенные необходимым оборудованием для организации учебного 

процесса  
да  

3.13.  Гардеробы (1 шт.)  да  

3.14.  Санузлы (3 шт.)  да  

3.15.  Места личной гигиены  да  

3.16.  Полные комплекты технического оснащения и оборудования всех 

предметных областей и внеурочной деятельности, включая расходные 

материалы и канцелярские принадлежности (бумага для ручного и 

машинного письма, картриджи, инструменты письма (в тетрадях и на 

доске), изобразительного искусства, технологической обработки и 

конструирования, химические реактивы, носители цифровой 

информации)  

да  

3.17.  Мебель, офисное оснащение и хозяйственный инвентарь  да  

  

3.4.4. Описание психолого-педагогических условий реализации основной 

образовательной программы основного общего образования МКОУ  

«Боровская СОШ»  

  

Психолого-педагогические условия реализации ООП ООО в МКОУ "Боровская СОШ" 

обеспечивают:  

• преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности при 

получении основного общего образования;  

• учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся, в том числе 

особенности перехода из младшего школьного возраста в подростковый;  

• формирование и развитие психолого-педагогической компетентности обучающихся, 

педагогических и административных работников, родительской общественности;  

• вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений (сохранение и укрепление психологического здоровья 

обучающихся; формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; развития 

своей экологической культуры дифференциации ииндивидуализации обучения; 

мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление и поддержку 

одаренных детей, детей с ограниченными возможностями здоровья; психолого-

педагогическую поддержку участников олимпиадного движения; обеспечение 
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осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы 

деятельности; формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и 

среде сверстников; поддержку детских объединений, ученического самоуправления);  

• диверсификацию уровней психолого-педагогического сопровождения (индивидуальный, 

групповой, уровень класса, уровень учреждения);  

• вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений(профилактика, диагностика, консультирование, 

коррекционная работа, развивающая работа, просвещение, экспертиза).  

  

Реализация стандартов нового поколения существенно изменяет всю образовательную 

ситуацию в школе. Она определяет точное место формам и видам приложения 

психологических знаний в содержании и организации образовательной среды школы, что 

делает обязательной, конкретной и измеримой деятельность педагога-психолога как 

полноценного участника образовательного процесса. Работа психолога, таким образом, 

становится необходимым элементом системы управления образовательным процессом 

школы, поскольку результаты его деятельности предполагают оценку качества обучения в 

школе по ряду обязательных критериев.  Цель  психологического сопровождения -  опора на 

знание психологических закономерностей развития и обучения, использование 

психологических методов и средств повышения эффективности образования. Виды работ  

психологического сопровождения с  введением новых стандартов остаются традиционными и 

включают в себя: профилактику, диагностику, консультирование, развивающую работу, 

психологическое просвещение и  экспертизу.  

Именно поэтому на современном этапе развития системы образования   возникает 

необходимость разработки и организации системы психологопедагогического 

сопровождения реализации ФГОС ООО в основной школе, которая включала бы 

сопровождение всех субъектов образовательных отношений: обучающихся, родителей, 

педагогов. Данная система обеспечивает формирование у школьника стремления к 

личностному развитию и социализации. С этой целью психологами гимназии была 

разработана Программа психологического сопровождения учащихся на уровне получения 

основного общего образования.  

   

  

3.4.4.1. Программа психологического сопровождения учащихся МКОУ  

«Боровская СОШ» на уровне получения основного общего образования  

  

Переход обучающегося в основную школу совпадает с предкритической фазой развития 

ребѐнка — переходом к кризису младшего подросткового возраста (11— 13 лет, 5— 7 

классы), характеризующемуся началом перехода от детства к взрослости, при котором 

центральным и специфическим новообразованием в личности подростка является 

возникновение и развитие у него самосознания — представления о том, что он уже не 

ребѐнок, т. е. чувства взрослости, а также внутренней переориентацией подростка с правил и 

ограничений, связанных с моралью послушания, на нормы поведения взрослых.  

Второй этап подросткового развития (14—15 лет, 8—9 классы) характеризуется:  

• бурным, скачкообразным характером развития, т. е. происходящими за сравнительно 

короткий срок многочисленными качественными изменениями прежних особенностей, 
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интересов и отношений ребѐнка, появлением у подростка значительных субъективных 

трудностей и переживаний;  

• стремлением подростка к общению и совместной деятельности со сверстниками; особой 

чувствительностью к морально-этическому «кодексу товарищества», в котором заданы 

важнейшие нормы социального поведения взрослого мира;  

• процессом перехода от детства к взрослости, отражающимся в его характеристике как 

«переходного», «трудного» или «критического»;  

• обострѐнной, в связи с возникновением чувства взрослости, восприимчивостью к 

усвоению норм, ценностей и способов поведения, которые существуют в мире взрослых 

и в их отношениях, порождающей интенсивное формирование на данном возрастном 

этапе нравственных понятий и убеждений, выработку принципов, моральное развитие 

личности;  

• сложными поведенческими проявлениями, вызванными противоречием между 

потребностью в признании их взрослыми со стороны окружающих и собственной 

неуверенностью в этом (нормативный кризис с его кульминационной точкой 

подросткового кризиса независимости,  

проявляющегося в разных формах непослушания, сопротивления и протеста);  

• изменением социальной ситуации развития — ростом информационных перегрузок и 

изменением характера и способа общения и социальных взаимодействий — объѐмы и 

способы получения информации (СМИ, телевидение, Интернет).  

Учѐт особенностей подросткового возраста, успешность и своевременность 

формирования новообразований познавательной сферы, качеств и свойств личности 

связывается с активной позицией учителя, а также с адекватностью построения 

образовательного процесса и выбора условий и методик обучения.  

Объективно необходимое для подготовки к будущей жизни подростка развитие его 

социальной взрослости требует и от родителей (законных представителей) решения 

соответствующей задачи воспитания подростка в семье, смены прежнего типа отношений на 

новый.   

Теоретико-методологической основой разработки Программы психологопедагогического 

сопровождения участников образовательных отношений в условиях реализации ФГОС ООО 

стали: общие положения личностнодеятельностного подхода в психологии (С.Л. 

Рубинштейн, Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьев, И.А. Зимняя, И.С. Якиманская); основные 

концептуальные положения развития личности на различных этапах онтогенеза (Л.С. 

Выготский, Д.Б. Эльконин, B.C.Мухина, Л.И. Божович); современные концепции 

психологического сопровождения (М.Р. Битянова,  Е.И. Казакова, Е.А. Козырева, Т.И. 

Чиркова).  

Анализ литературных источников позволил определить систему 

психологопедагогического сопровождения   школьников,  которое включает 

диагностическую, коррекционно-развивающую, просветительскую и профилактическую 

работу с учащимися.  

Обобщение современного состояния психолого-педагогического сопровождения 

учащихся   представляет сложную, теоретическую и практическую проблему, не имеющую 

однозначного ответа (Э.М. Александровская, С.В. Алехина, М.М. Безруких, Е.В. Новикова, 

Р.В. Овчарова, М.М. и Н.Я. Семаго и др.). Были рассмотрены различные концепции 
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психологического сопровождения школьников (Е.И. Казаковой (1995-2001), М.Р. Битяновой 

(1997), В.Е. Летуновой (1998) и др.).  М.Р. Битянова считает, что психолого-педагогическое 

сопровождение – это научное психолого-педагогическое обеспечение образовательного 

процесса. Э.М. Александровская с соавторами определяет психолого-педагогическое 

сопровождение как особый вид помощи ребенку, обеспечивающей его развитие в условиях 

образовательного процесса. Р.В. Овчарова определяет сопровождение как направление и 

технологию деятельности психолога.  

В данной программе  используется концепция психологического сопровождения М.Р. 

Битяновой, которая  определяет сопровождение как систему профессиональной деятельности 

психолога в образовательной среде, направленную на создание эмоционального 

благополучия ребенка, его успешного развития и обучения. Она видит задачу педагога-

психолога при взаимодействии с ребенком в создании условий для «продуктивного 

продвижения по тем путям, которые он выбрал сам в соответствии с требованиями педагога 

и семьи». Другими словами, автор считает, что психолого-педагогическое сопровождение - 

это научное психолого-педагогическое обеспечение образовательного процесса.  

Разработка концепции развития универсальных учебных действий в системе общего 

образования отвечает новым социальным запросам. Целью образования становится 

общекультурное, личностное и познавательное развитие учащихся.  

Приоритетным направлением новых образовательных стандартов является реализация 

развивающего потенциала общего среднего образования, актуальной задачей становится 

обеспечение развития универсальных учебных действий как собственно психологической 

составляющей ядра образования. Изменение парадигмы педагогического образования и 

превращение его по существу в образование психолого-педагогическое, означает 

необходимость такого содержания, которое позволит осуществлять в процессе своей 

профессиональной деятельности обучение, ориентированное на развитие учащихся, учет их 

особенностей и всестороннее раскрытие их интеллектуального и личностного потенциала.  

Новый стандарт выделяет в качестве основных образовательных результатов 

компетенции: предметные, метапредметные и личностные. Необходимость измерения 

метапредметных компетенций и личностных качеств потребует создания системы 

диагностики результатов образовательного процесса, а технологии формирования и 

измерения указанных компетенций становятся основным предметом деятельности школьного 

психолога.  

В связи с этим важное место в образовательном процессе занимают психическое 

здоровье учащихся, индивидуализация образовательных маршрутов, создание 

психологически безопасной и комфортной образовательной среды. Введение нового 

стандарта общего образования существенно изменяет всю образовательную ситуацию в 

школе, определяя точное место формам и видам приложения психологических знаний в 

содержании и организации образовательной среды школы, что делает обязательной, 

конкретной и измеримой деятельность школьного психолога как полноценного участника 

образовательного процесса.  

Работа психолога, таким образом, становится необходимым элементом системы 

управления образовательным процессом школы, поскольку результаты его деятельности 

предполагают оценку качества обучения в школе по ряду обязательных критериев. Введение 

указанных критериев определяет весь процесс модернизации  психолого-

педагогической  подготовки  участников образовательного процесса.   
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Поэтому целью психологического сопровождения образовательного процесса будет 

являться создание целостной системы сопровождения, обеспечивающей психолого-

педагогические условия развития детей и подростков в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями. Задачи:  

1. Психологический анализ учебного процесса, выявление основных проблем и 

определение причин их возникновения, путей и способов  решения.  

2. Содействие полноценному  личностному  и  интеллектуальному  развитию  учащихся, 

их социальной адаптации.  

3. Мониторинг психологического развития  ребенка в процессе школьного обучения.  

4. Формирование основ экологической культуры,  ценности здорового  образа жизни, 

навыков безопасного поведения.  

5. Формирование критического мышления, развитие способностей к самовоспитанию, 

саморазвитию учащихся.  

6. Развивать умение организовывать учебное сотрудничество и совместную деятельность 

с учителем и сверстниками; работать индивидуально и в группе: находить общее 

решение и разрешать конфликты на основе согласования позиций и учета интересов; 

формулировать, аргументировать и отстаивать свое мнение.  

7. Психолого-педагогическая поддержка одаренных учащихся.  

8. Выявление  и  поддержка  детей  с  особыми  образовательными  потребностями.  

9. Развитие психолого-педагогической  компетентности  учащихся,  родителей,  

педагогов.  

  

  

Приоритетные направления и содержание деятельности по реализации  

психологического сопровождения участников образовательных  отношений в условиях  

реализации ФГОС ООО  

  

В условиях перехода образовательного учреждения на ФГОС ООО традиционные 

направления деятельности психолога включают в себя решение новых задач сопровождения 

педагогов и обучающихся.  

1. Профилактика – предупреждение возникновения явлений дезадаптации обучающихся, 

разработка конкретных рекомендаций педагогическим работникам, родителям по 

оказанию помощи в вопросах воспитания, обучения и развития с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей.   

2. Диагностика индивидуальная и групповая (скрининг) -  выявление наиболее важных 

особенностей развития УУД, поведения и психического состояния школьников, которые 

должны быть учтены в процессе сопровождения, с целью выстраивания индивидуальной 

образовательной траектории развития ребенка.    .  

3. Консультирование (индивидуальное и групповое) - оказание помощи и создание 

условий для развития личности,  способности выбирать и действовать по собственному 

усмотрению, обучаться новому поведению; информирование всех участников 

образовательного процесса по вопросам, связанным с особенностями образовательного 

процесса для данной категории детей с целью создания адаптивной среды, позволяющей 
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обеспечить полноценную интеграцию и личностную самореализацию в образовательном 

учреждении.  

4. Развивающая работа (индивидуальная и групповая) - формирование потребности в 

новом знании, возможности его приобретения и реализации в деятельности и общении.  

5. Коррекционная работа (индивидуальная и групповая) - организация работы, прежде 

всего, с учащимися, имеющими проблемы в обучении, поведении и личностном 

развитии, выявленные в процессе диагностики.   

6. Психологическое просвещении детей и взрослых - формирование потребности в 

психологических знаниях, желания использовать их в интересах собственного развития; 

создание условий для полноценного личностного развития и самоопределения 

обучающихся, воспитанников на каждом возрастном этапе, а также в своевременном 

предупреждении возможных нарушений в становлении личности и развитии интеллекта.   

7. Экспертиза образовательных и учебных программ, проектов, пособий, образовательной 

среды, профессиональной деятельности специалистов образовательного учреждения.  

  

Модель психологического сопровождения участников образовательных  отношений в 

условиях  реализации ФГОС ООО  

  

Переход учащегося на новый уровень образования  

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 5-х классов направлено на 

создание условий для успешного обучения учащихся в основной школе. Особое значение 

придается созданию условий для успешной социальнопсихологической адаптации к новой 

социальной ситуации. По своим задачам этот этап обеспечивается психологическими 

программами и формами работы с детьми.  

Главное – создание в рамках образовательной среды психологических условий успешной 

адаптации.  

В рамках данного этапа (с сентября по май) предполагается:  

1. Проведение психолого-педагогической диагностики, направленной на изучение 

уровня психологической адаптации учащихся к учебному процессу.  

2. Проведение консультационной и просветительской работы с родителями 

пятиклассников, направленной на ознакомление взрослых с основными задачами и 

трудностями адаптационного периода.  

3. Проведение групповых и индивидуальных консультаций с педагогами  по 

выявлению возможных сложностей в формировании УУД и реализации ФГОС. Данное 

направление позволяет направить работу педагогов на построение учебного процесса в 

соответствии с индивидуальными особенностями и возможностями школьников.  

4. Коррекционно-развивающая работа с обучающимися, испытывающими временные 

трудности адаптационного периода. Занятия проводятся как в индивидуальной, так и в 

групповой форме. Их задача – настроить обучающихся на предъявляемую основной школой 

систему требований, снять чрезмерное психическое напряжение, сформировать у учащихся 

коммуникативные навыки, необходимые для установления межличностных отношений, 

общения и сотрудничества, оказать помощь учащимся в усвоении школьных правил.   
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5. Аналитическая работа, направленная на осмысление итогов  деятельности по 

психолого-педагогическому сопровождению ФГОС ООО, планирование работы на 

следующий год.  

 Проведение учебных курсов;  

 Проведение психолого-педагогической диагностики, направленной на определение 

у учащихся готовности к выбору профильного класса при завершении обучения  

в 9 классе;   

 Проведение индивидуальных и групповых консультаций родителей;  

 Организация и проведение педагогического совета по готовности к выбору 

учащимися профильного класса и планированию открытия соответствующих 

социальному заказу профильных направлений.  

  

Работа с обучающимися  

• Профилактическая работа с обучающимися с целью формирования у  обучающихся 

знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих 

сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья, 

содействие  формированию регулятивных, коммуникативных, познавательных 

компетентностей.  

• Выявление учащихся группы риска (методом мониторинга), сопровождение одаренных 

учащихся, находящихся под опекой  и организация индивидуальной  или групповой 

коррекционно-развивающей работы.  

• Проведение тренингов  с учащимися по развитию коммуникативных и регулятивных 

компетентностей, формированию мотивации к учебному процессу.  

• Консультирование учащихся (помощь в решении проблем).  

• Профориентационная работа. Большое внимание при сопровождении учащихся  к 

социально-профессиональному самоопределению уделяется индивидуальным 

консультациям по вопросам выбора профиля, с учетом возрастных особенностей 

учащихся, проведение групповых  занятий по профориентации учащихся (тренинги, 

деловые игры).  

• Сопровождение учащихся в рамках подготовки и сдачи государственной итоговой 

аттестации.  

• Сопровождение учащихся с ОВЗ. Работа по созданию образовательной траектории, 

подбору оптимальной модели инклюзии, созданию ситуации успешности (совместно с 

другими приглашенными специалистами).  

     При систематической работе достигаются цели: самореализации, самоопределения, 

взаимоотношения, профориентация учащихся среднего звена.  

  

Работа с педагогами школы 

На данном этапе основная задача – подбор диагностического инструментария и  

подготовка педагогов  для реализации ФГОС.  

Основные задачи работы с педагогами:  

1. активизация  профессиональной  рефлексивной позиции   деятельности учителя,  

2. преодоление    психологических  барьеров  деятельности учителя  
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3. активация инновационной деятельности учителя, освоение новых технологий и 

методов работы.  

Прежде всего, речь идет о  внутриличностных  барьерах,  обусловленных  

индивидуальными особенностями учителя (личностная тревожность,  

неуверенность в себе, негативное восприятие нового).  Психологическая  помощь  призвана 

изменить отношение учителя и показать, что инновационное поведение – не приспособление, 

а максимальное развитие своей индивидуальности.  

Важной целью является разработка системы психологической поддержки 

эмоционального здоровья педагогов и развитие творческого потенциала, направленного на 

адаптацию педагогов к ФГОС второго поколения. Данная работа  представлена в виде 

занятий. Данная работа  позволяет педагогам не только сохранить свое эмоциональное 

здоровье, но и повысить уровень психологических знаний и компетентность, а также 

овладеть навыками саморегуляции и релаксации, выстроить приоритетные ценности, создать 

здоровую атмосферу в педагогическом коллективе, плавно пройти адаптацию в период 

реализации стандартов нового поколения. Консультирование педагогов и администрации по 

вопросам формирования и развития УУД, совершенствования учебно-воспитательного 

процесса (психолого-педагогическое сопровождение обучающихся профильных классов).   

  

Работа с родителями  

• Просвещение и обучение родителей поддержке развития УУД школьников.  

• Консультирование  родителей по созданию условий, обеспечивающих успешную 

адаптацию  подростков к средней школе, посвященное психологическим особенностям 

того или иного вида деятельности. Оно может проводиться как в традиционной форме 

– групповые и индивидуальные консультации, лекции, семинары,- так и в достаточно 

новых для системы сопровождения формах совместных семинаров-тренингов по 

развитию навыков общения, сотрудничества, разрешения конфликтов, в которых 

принимают участие как родители, так и дети.  

• Профилактическая работа с родителями с целью обеспечения родителей знаниями и 

навыками, способствующими развитию эффективного, развивающего поведения в 

семье в процессе взаимодействия с детьми.  

  

Планируемые результаты:  

1. Сформированность положительного отношения к школе и навыков коммуникативной 

культуры у большинства выпускников основной школы через развивающие занятия.                                                  

2. Наличие системы коррекционно-развивающих занятий для детей основной школы, 

имеющих проблемы в психологическом развитии и обучении.         

Информированность педагогов и родителей о психолого-педагогических аспектах.                                             

3. Улучшение качества психолого-педагогической поддержки педагогов и родителей 

обучающихся в  условиях реализации ФГОС ООО.      

  

Реализация программы психологического сопровождения участников 

образовательных отношений  в условиях реализации ФГОС ООО.  
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1. Организационно-методическое направление                                                             

Данное направление включает следующие виды деятельности:  

1. Анализ документации, методических рекомендаций, психологопедагогической  

литературы по требованиям внедрения ФГОС в основной школе.  

2. Участие в педагогическом совете по разработке инструментария оценки УДД для 

обучающихся основной школы.  

3. Совместный анализ мониторинга УДД в основной школе.  

4. Участие в оформлении документации классов по результатам реализации ФГОС.  

5. Совместный  анализ  процесса и результатов формирования УУД у школьников.  

  

 1 - Диагностика индивидуальная и групповая (скрининг) -  выявление наиболее важных 

особенностей деятельности, поведения и психического состояния школьников, которые 

должны быть учтены в процессе сопровождения.   
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Диагностическое направление (реестр психодиагностических методик). Диагностика уровня сформированности УУД у 

обучающихся  в основной школе.  

  

  

УУД  

Критерии оценивания  
5 класс  6 класс  7 класс  8 класс  9 класс  
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1. Самоопределение. 2. 

Самооценка.  

3.  

Смыслообразование. 

4.Нравственноэтическая 

ориентация  

1. Методика 

изучения 

мотивации   М. 

Р. Гинзбурга  

  

2.Методика 

исследования  

самооценки 

ДембоРубинштейна  

1.Методика изучения 

мотивации   

 М. Р. Гинзбурга  

  

2.Методика  

исследования  

самооценки  

Дембо- 

Рубинштейна.  

  

3. Методика «Какой 

Я?»  

1. Методика 

диагностики 

мотивации учения 

Калининой  

Н.В.,М.И.  

Лукьяновой  

2. Тест  

«Вербальная 

диагностика 

самооценки 

личности»     Н.П.  

Фетискина, В.В.  

Козлова  

  

  

1. Опросник 

профессиональных 

предпочтений 

Дж.Холланда  

  

2. Методика 

направленности 

интересов  

Е.С.Бахуриной.  

  

3. Тест  

«Вербальная 

диагностика 

самооценки  

личности» 

Н.П.Фетискина, 

В.В.Козлова.  

  

4. Методика 

диагностики 

мотивации учения  

Н.В.Калининой,  

М.И.Лукьяновой.  

  

1. Опросник 

профессиональных 

предпочтений 

Дж.Холланда  

  

2. Тест  

«Вербальная 

диагностика 

самооценки  

личности» 

Н.П.Фетискина, 

В.В.Козлова.  

  

3. Методика 

диагностики 

мотивации учения и 

эмоционального 

отношения к учению 

в средних и старших 

классах  

Спилберг- 

Андреева  
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1.Целеполагание  

2.Планирование  

3. Прогнозирование  

4. Контроль  

5. Коррекция  

6.Оценка  

7.Саморегуляция  

  

Тест  

П.Я.Гальперина 

, Кабылицкой  

С.Л  

  

1.  Тест  

«Исследование 

волевой 

саморегуляции»  

А.Г.Зверков, Е.В.  

Эйдерман  

  

1.  Тест  

«Исследование 

волевой 

саморегуляции»  

А.Г.Зверков, Е.В.  

Эйдерман  

 

1.Общеучебные 

2.Универсальные 

логические действия 

3.Постановка и  

решение проблемы  

  

Методика  

«ГИТ»: 5,6 

субтесты  

  

1.Шкала «Аналогии» 

(3   

субтест методики  

ШТУР)  

2. Шкала  

Классификации»  

(4 субтест методики 

ШТУР) 3. Шкала 

«Обобщение» (5  

субтест методики 

ШТУР)  

  

  

1.  Шкала 

«Аналогии» (3 

субтест методики 

Р.Амтхауэра). 2. 

Шкала 

«Обобщение» (4 

субтест методики 

Р.Амтхауэра).  
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1. Коммуникация как 

общение  

2.Коммуникация как 

кооперация  

3. Коммуникация как 

условие 

интериоризации  

Методика оценки  

психологическо й 

атмосферы в 

коллективе  

А.Ф.Фидпера  

Методика 

А.Фидпера,  
  

Методика Айзенка  

Г. на определение 

типа темперамента  

Тест 

коммуникативных 

умений  

Л.К.Михельсона  

 

 

  

  

  

Методика 

диагностики 

школьной  

тревожности 

Филипса  
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 2 - Профилактическое направление  

Профилактика – предупреждение возникновения явлений дезадаптации обучающихся, 

разработка конкретных рекомендаций педагогическим работникам, родителям по оказанию 

помощи в вопросах воспитания, обучения и развития с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей.   

      Просвещение педагогов:  

• Проведение семинаров-практикумов, направленных на развитие необходимых качеств 

для более успешной адаптации и преодоления трудностей в когнитивной, 

эмоционально-поведенческой и коммуникативной сферах у учащихся основной 

школы.  

• Участие в психолого-педагогических консилиумах по результатам диагностик с 

разработкой рекомендаций по сопровождению детей и, в первую очередь, тех 

школьников, которые испытывают школьные трудности.  

  

       Просвещение родителей:  

            Данное направление включает разные формы работы с родителями:  

• Общешкольные и классные родительские собрания, тренинги, семинары с целью 

развития психолого-педагогической компетенции родителей в вопросах воспитания 

учащихся основной школы.  

• Памятки, буклеты, печатные рекомендации на стенде,  информация на сайте школы.  

  

 3 - Коррекционно – развивающее направление  

Достижение этой цели может быть достигнуто в процессе реализации следующих задач:  

• Развитие у учащихся  когнитивных умений и способностей, необходимых для 

успешного обучения в основной школе.  

• Развитие у учащихся социальных и коммуникативных умений, необходимых для 

установления межличностных отношений со сверстниками и соответствующих 

ролевых отношений с педагогами.  

• Формирование устойчивой учебной мотивации на фоне позитивной Яконцепции 

учащихся, устойчивой самооценки и низкого уровня школьной тревожности.  

  

Коррекционная работа (индивидуальная и групповая) - организация работы, прежде 

всего, с учащимися, имеющими проблемы в обучении, поведении и личностном развитии, 

выявленные в процессе диагностики.   

  

Основное содержание групповых занятий составляют игры и психотехнические 

упражнения, направленные на развитие познавательной и эмоционально-волевой сферы, 

навыков адекватного социального поведения школьников. Также необходимый элемент всех 

занятий – психотехники, направленные на развитие групповых структур и процессов, 

поддержание благоприятного внутригруппового климата, сплочение и организационное 

развитие классного коллектива.  
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Структура группового занятия со школьниками.  

• Ритуалы приветствия – прощания сплочение учащихся, создание атмосферы 

группового доверия и принятия.  

• Разминка – средство воздействия на эмоциональное состояние учащихся, уровень их 

активности. Может проводиться в начале занятия, между отдельными упражнениями. 

Определенные разминочные упражнения позволяют активизировать учащихся, 

поднять их настроение, другие, напротив, направлены на снятие эмоционального 

чрезмерного возбуждения.  

• Основное содержание занятия – совокупность психотехнических упражнений и 

приемов, направленных на решение задач данного развивающего комплекса (развитие 

познавательных процессов, формирование социальных навыков, динамическое 

развитие группы). Последовательность упражнений должна предполагать чередование 

деятельностей, смену психофизического состояния учащегося: от подвижного к 

спокойному, от интеллектуальной игры к релаксационной технике и др. Упражнения 

должны располагаться от простого к сложному (с учетом фактора утомления 

учащихся).   

• Рефлексия занятия – оценка занятия в 2-х аспектах: эмоциональном (понравилось – 

не понравилось, было хорошо – было плохо и почему), и смысловом (почему это 

важно, зачем мы это делали).  

  

При проведении занятий используются методы:  

• психолого-педагогические игры;  

• развивающие упражнения;  

• диагностические методы (мониторинг уровня личностно-мотивационного развития, 

эмоционального состояния ученика);  рисуночные методы.  

  

 4- Консультативное направление  

Консультирование (индивидуальное и групповое) - оказание помощи и создание 

условий для развития личности,  способности выбирать и действовать по собственному 

усмотрению, обучаться новому поведению.  

• Индивидуальные консультации с родителями и педагогами по проблемам адаптации  

• Групповые консультации для МО основной школы «Проблемы реализации ФГОС и 

пути их решения»  

• Индивидуальные  консультации  для  учителей  по  результатам 

индивидуальной психологической диагностики учащихся.   

• Индивидуальные консультации для родителей по вопросам воспитания и развития (по 

запросам)  

• Консультирование педагогов по результатам итоговой диагностики развития УУД 

учащихся основной школы  
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• Индивидуальные консультации учащихся (по запросу)  

  

5 – Экспертиза (образовательных и учебных программ, проектов, пособий, 

образовательной среды, профессиональной деятельности специалистов образовательного 

учреждения).  

6 - Психологическое просвещение и образование  обучающихся и взрослых - 

формирование потребности в психологических знаниях, желания использовать их в 

интересах собственного развития; создание условий для полноценного личностного 

развития и самоопределения обучающихся, воспитанников на каждом возрастном этапе, 

а также в своевременном предупреждении возможных нарушений в становлении 

личности и развитии интеллекта.   

 7. Развивающая работа (индивидуальная и групповая) - формирование потребности в 

новом знании, возможности его приобретения и реализации в деятельности и общении.  

Психологическое сопровождение участников образовательных отношений позволит 

повысить эффективность всего образовательного процесса. Рекомендации психологов могут 

стать основой проведения мониторингов с целью оценки успешности личностного и 

познавательного развития учащихся, позволит сохранить единство преемственности уровней 

образования.  

  

3.4.5. Описание информационно-методических условий реализации основной 

образовательной программы основного общего образования МБОУ  

"Гимназия №31"  

  

Информационно-методические условия реализации основной образовательной 

программы основного общего образования в Гимназии обеспечиваются современной 

информационно-образовательной средой.  

Под информационно-образовательной средой (или ИОС) понимается открытая 

педагогическая система, сформированная на основе разнообразных информационных 

образовательных ресурсов, современных информационнотелекоммуникационных средств и 

педагогических технологий, направленных на формирование творческой, социально 

активной личности, а также компетентность участников образовательного процесса в 

решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением 

информационно-коммуникационных технологий (ИКТ-компетентность), наличие служб 

поддержки применения ИКТ.  

Создаваемая в МКОУ «Боровская СОШ» Катайского района ИОС строится в 

соответствии со следующей иерархией:  

 единая информационно-образовательная среда страны;  

 единая информационно-образовательная среда региона;  

 информационно-образовательная среда образовательного учреждения;  

 предметная информационно-образовательная среда;  

 информационно-образовательная среда УМК;  

 информационно-образовательная среда компонентов УМК;  
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 информационно-образовательная среда элементов УМК.  

Основными элементами ИОС являются:  

 информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции;  

 информационно-образовательные  ресурсы  на  сменных 

 оптических  

 носителях;  

 информационно-образовательные ресурсы Интернета;  

 вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура;  

 прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и 

финансово-хозяйственную деятельность образовательного учреждения 

(бухгалтерский учѐт,делопроизводство, кадры и т.д.).  

Для создания информационно-образовательной среды в МКОУ «Боровская СОШ» 

Катайского района имеются все необходимы условия.  

  

 3.4.5.1.  Создание  в   информационно- 

образовательной среды, соответствующей требованиям Стандарта  

Информирование обучающихся, родителей (законных представителей), общественности о  

введении,  порядке перехода на новые стандарты и проектировании результатах реализации 

ФГОС осуществляется: 

- через школьный сайт; 

- проведение родительских собраний по вопросу реализации ФГОС. 

Необходимое для использования ИКТ оборудование отвечает современным 

требованиям и обеспечивает использование ИКТ:  

• в учебной деятельности;  

• во внеурочной деятельности;  

• в исследовательской и проектной деятельности;  

• при измерении, контроле и оценке результатов образования;  

• в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех 

участников образовательных отношений, в том числе в рамках дистанционного 

образования, а также дистанционное взаимодействие Гимназии с другими организациями 

социальной сферы и органами управления.  

  

Информационно-образовательная среда Гимназии включает:   

• комплекс информационных образовательных ресурсов, в том числе цифровые 

образовательные ресурсы,   

• совокупность технологических средств информационных и коммуникационных 

технологий: компьютеры, иное ИКТ оборудование, коммуникационные каналы, систему 

современных педагогических технологий, обеспечивающих обучение в современной 

информационно-образовательной среде.  

  

Информационно-образовательная среда МБОУ "Гимназия №31" обеспечивает:  
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• информационно-методическую поддержку образовательной деятельности;  

планирование образовательной деятельности и ее ресурсного обеспечения;  

• мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательной деятельности;  

• мониторинг здоровья обучающихся;  

• современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и 

представления информации;  

• дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений 

(обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников, 

органов управления в сфере образования, общественности), в том числе в рамках 

дистанционного образования;  

• дистанционное взаимодействие Гимназии с другими организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, и организациями социальной сферы: учреждениями 

культуры, здравоохранения, спорта, досуга, службами занятости населения, обеспечения 

безопасности жизнедеятельности.  

  

Эффективное использование информационно-образовательной среды предполагает 

компетентность сотрудников Гимназии в решении профессиональных задач с применением 

ИКТ, а также наличие служб поддержки применения ИКТ.   

Функционирование информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации.  

  

3.4.5.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной 

образовательной программы основного общего образования  

 

 Для реализации программы используются учебники, согласно перечня учебников, 

рекомендованных  к использованию в образовательном процессе в образовательных 

учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих 

государственную аккредитацию 

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной 

образовательной программы МКОУ  «Боровская СОШ»  обеспечивает   

• широкий, постоянный и устойчивый доступ для всех участников образовательных 

отношений к любой информации, связанной с реализацией основной образовательной 

программы, достижением планируемых результатов, организацией образовательной 

деятельности и условиями ее осуществления;  

• информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся и 

педагогических работников на основе современных информационных технологий в 

области библиотечных услуг (создание и ведение электронных каталогов и 

полнотекстовых баз данных, поиск документов по любому критерию, доступ к 

электронным учебным материалам и образовательным ресурсам Интернета);  

• укомплектованность учебниками, учебно-методической литературой и материалами по 

всем учебным предметам основной образовательной программы основного общего 

образования на определенных учредителем Гимназии языках обучения и воспитания.  
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Фонд дополнительной литературы школы включает: отечественную и зарубежную, 

классическую и современную художественную литературу; научнопопулярную и научно-

техническую литературу; издания по изобразительному искусству, музыке, физической 

культуре и спорту, экологии, правилам безопасного поведения на дорогах; справочно-

библиографические и периодические издания; собрание словарей; литературу по 

социальному и профессиональному самоопределению обучающихся.  

  

 

3.4.6. Механизм достижения целевых ориентиров в системе условий  

  

Основным механизмом достижения целевых ориентиров в системе условий является 

четкое взаимодействие всех участников образовательной деятельности.  

Проведение комплексных мониторинговых исследований результатов и эффективности 

образовательной деятельности отражено в анализе работы за год.  

План работы МКОУ «Боровская СОШ» Катайского района способствует своевременному 

принятию управленческих решений, организации работы с родителями (законными 

представителями), профессиональному росту учителей.   

В МКОУ «Боровская СОШ» Катайского района разработан план мероприятий по 

введению ФГОС ООО, по мере необходимости формируются временные творческие 

проблемные (проектные) группы из числа педагогов, работа которых позволяет накапливать 

методический материал, информировать педагогов и родителей (законных представителей) о 

проводимой работе, повышать уровень квалификации педагогов.  

  

  

Управленческие шаги  

  

Задачи  

  

  

Результат  

Механизм «Планирование»  

1.Анализ системы условий, 
существующих в ОУ  

Определение исходного 

уровня.    

Определение параметров для 

необходимых изменений.  

Написание раздела 
ООП ООО «Система 
условий реализации 
основной 
образовательной  

программы»  

  

2. Составление сетевого графика 

(дорожной карты) по созданию 

системы условий  

Наметить сроки и создания  

необходимых условий 

реализации ФГОСООО  

Составлен сетевой график  

(дорожная карта) по  

созданию  системы  

условий реализации ООП 

ООО  

  

Механизм «Организация»  
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1.Отработка механизмов 

взаимодействия между 

участниками образовательных 

отношений  

Создание  конкретных  

механизмов взаимодействия, 

обратной связи между 

участниками  

образовательных отношений  

Создание комфортной 

среды в Учреждении для 

учащихся и педагогов.  

2.Проведение различного 

уровня совещаний по 

реализации ООП ООО  

Учет мнений участников 

образовательных отношений. 

Обеспечение доступности, 

открытости Гимназии.  

Достижение  высокого 

качества обучения.  

3.Разработка системы 

мотивации и стимулирования 

педагогов.  

Создание благоприятной 

мотивационной среды для 

реализации ООПООО.  

Профессиональный и 

творческий рост 

педагогов.  

Механизм «Контроль»  

1.Выполнение сетевого 

графика по созданию системы 

условий через распределение 

обязанностей по контролю 

между участниками временной 

творческой проектной 

(проблемной) группы  

Создание  эффективной 

системыконтроля.  

Достижение необходимых 

изменений, выполнение 

нормативных требований 

по созданию системы 

условий реализации ООП 

ООО.  

Диагностика эффективности 

внедрения педагогический 

процедур, направленных на 

достижение ожидаемого 

результата  

Создание пакета диагностик.  
Достижение  высокого 

уровняобучения.  

  

Управленческие шаги  

  

Задачи  

  

  

Результат  

Подбор диагностических 
методик для формирования  

целостной  системы 

отслеживания качества 

выполнения ООПООО  

Пакет инструментария.  

Формирование целостного 

аналитического 

материала.  

  

3.4.7. Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы 

условий реализации ООП ООО в МКОУ «Боровская СОШ»  

  

Цель: обеспечение необходимой системы условий для реализации Федеральных 

государственных образовательных стандартов основного общего образования. Задачи:  

• Создатьнормативно-правовые,информационно-методические,материальнотехнические, 

кадровые и финансовые условия для реализации ООП ООО.  

• Обеспечить подготовку педагогических работников к реализации ООП ООО, 

ориентировать их на ценностные установки, цели, задачи, определенные федеральным 

государственным стандартом, отбор инновационных форм и методов образовательной 



 

53  

  

деятельности, ориентированной на развитие интеллектуально-творческого и социально-

психологического потенциала личности ребенка.  

• Выявить уровень ресурсной обеспеченности МКОУ «Боровская СОШ» для реализации 

ООПООО. Планируемые результаты:  

• Наличие нормативно – правовой базы реализации ФГОС ООО в соответствии с 

требованиями.  

• Разработаны механизмы реализации системы условий реализации ООП ООО: 

организационные, информационно - методические, материально – технические, 

кадровые, финансовые;  

• Организовано повышение квалификации педагогических работников.  

  

Направление 

мероприятий  
Мероприятия  

Сроки 

реализации  

I. Нормативное 

обеспечение  

введения  

ФГОС  

  

  

1. Наличие решения органа 

государственнообщественного управления 

гимназии о введении в МКОУ «Боровская СОШ» 

ФГОС ООО  

апрель – август 

2020 года  

2. Внесение изменений и дополнений в Устав 

образовательного учреждения  

по мере 

необходимости  

3. Разработка на основе примерной основной 

образовательной программы основного общего 

образования основной образовательной 

программы гимназии  

август 2020 года  

4. Утверждение основной образовательной 

программы основного общего образования 

МКОУ «Боровская СОШ» Катайского района  

август 2020 года  

 

Направление 

мероприятий  
Мероприятия  

Сроки 

реализации  

 5. Обеспечение соответствия нормативной базы 

Гимназии требованиям ФГОС  

  

по мере 

необходимости  

6. Приведение должностных инструкций 

работников школы в соответствие с требованиями 

ФГОС общего образования и тарифно-

квалификационными характеристиками  

по мере 

необходимости  

7. Разработка локальных актов, устанавливающих 

требования к различным объектам 

инфраструктуры Гимназии с учѐтом требований 

к минимальной оснащѐнности учебного процесса  

по мере 

необходимости  
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8.  Разработка:  

— образовательных программ (индивидуальных и 

др.);  

— учебного плана;  

— рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин, модулей;  

— годового календарного учебного графика.  

ежегодно  

II. Финансовое 

обеспечение  

введения  

ФГОС  

1.  Определение объѐма расходов, необходимых 

для реализации ООП и достижения планируемых 

результатов, а также механизма их формирования  

ежегодно  

2. Разработка локальных актов (внесение 

изменений в них), регламентирующих 

установление заработной платы работников 

образовательного учреждения, в том числе 

стимулирующих надбавок и доплат, порядка и 

размеров премирования  

по мере 

необходимости  

3. Заключение дополнительных соглашений к 

трудовому договору с педагогическими  

работниками  

по мере 

необходимости  

III.  

Организационное 

обеспечение  

введения  

ФГОС  

  

  

1. Обеспечение координации деятельности 

субъектов образовательного процесса, 

организационных структур ОУ по подготовке и 

введению ФГОС общего образования в школе 

в течение 

учебного года  

 2.  Разработка  модели  организации  

образовательного процесса  
август  

3. Разработка и реализация моделей 

взаимодействия учреждения общего образования 

и дополнительного образования детей, 

обеспечивающих организацию внеурочной  

деятельности  

август  

4. Разработка и реализация  системы мониторинга 

образовательных потребностей обучающихся и 

родителей по использованию часов вариативной 

части учебного плана и внеурочной деятельности  

в течение 

учебного года  

5. Привлечение органов государственно - 

общественного управления  ОУ к 

проектированию основной  

ежегодно  

 

Направление 

мероприятий  
Мероприятия  

Сроки 

реализации  

 образовательной программы основного 

общего образования  в школе и внесению 

изменений  
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IV. Кадровое обеспечение  

введения  

ФГОС  

1. Анализ кадрового обеспечения введения и 

реализации ФГОС основного общего 

образования  

ежегодно  

2. Создание (корректировка) плана-графика 

повышения квалификации педагогических и 

руководящих работников ОУ в связи с 

введением ФГОС ООО  

август  

3. Разработка (корректировка) плана 

научнометодической работы 

(внутришкольного повышения 

квалификации) с ориентацией на проблемы 

введения ФГОС основного общего 

образования  

август  

V. Информационное 

обеспечение  

введения ФГОС  

 

1. Размещение на сайте ОУ информационных 

материалов о введении ФГОС основного 

общего образования  

по мере  

необходимости  

2. Широкое информирование родительской 

общественности о подготовке к введению и 

порядке перехода на новые стандарты  

апрель – август  

3. Организация изучения общественного 

мнения по вопросам введения новых 

стандартов и внесения дополнений в 

содержание основной образовательной 

программы основного общего образования  

апрель – август  

4. Обеспечение публичной отчѐтности ОУ о 

ходе и результатах введения ФГОС  
апрель  

5. Разработка рекомендаций  для 

педагогических работников:  

— по  организации  внеурочной 

 деятельности обучающихся;  

— по организации текущей и итоговой оценки 

достижения планируемых результатов;  

— по использованию ресурсов времени для 

организации домашней работы обучающихся; 

— по использованию интерактивных 

технологий  

в течение 

учебного года  

VI. 

Материальнотехническо

е обеспечение  

введения  

ФГОС  

1. Анализ материально-технического 

обеспечения введения и реализации ФГОС 

основного общего образования в гимназии  

апрель – август   

2. Обеспечение соответствия 

материальнотехнической базы гимназии 

требованиям ФГОС  

апрель – август   
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3. Обеспечение соответствия 

санитарногигиенических условий 

требованиям ФГОС ООО  

апрель – август   

4. Обеспечение соответствия условий 

реализации ООП противопожарным нормам, 

нормам охраны труда работников 

образовательного учреждения  

апрель – август   

5. Обеспечение соответствия 

информационнообразовательной среды 

требованиям ФГОС  

апрель – август   

6. Обеспечение укомплектованности 

библиотечно-информационного центра  
апрель – август   

Направление 

мероприятий  
Мероприятия  

Сроки 

реализации  

 печатными и электронными 

образовательными ресурсами  

 

7. Наличие доступа в гимназии к 

электронным образовательным ресурсам 

(ЭОР), размещѐнным в федеральных и 

региональных базах данных  

апрель – август   

8. Обеспечение контролируемого доступа 

участников образовательного процесса к 

информационным образовательным ресурсам 

в сети Интернет  

апрель – август   

  

3.4.8. Контроль состояния системы условий  

  

Система  контроля  – «важнейший инструмент» управления, роль которого с каждым 

годом возрастает, особенно в связи с введением ФГОС ООО. Для обеспечения 

эффективности реализации инноваций такого масштаба, как ФГОС ООО, необходимы 

анализ и совершенствование существующей в школе системы ВСОКО с учетом новых 

требований как к результатам, так и к процессу их получения.  

Работа по федеральному государственному образовательному стандарту основного 

общего образования (ФГОС ООО) требует дополнить перечень традиционных контрольных 

действий новыми, позволяющими охватить все аспекты деятельности МКОУ «Боровская 

СОШ»в условиях введения ФГОС ООО.  Одним из таких контрольных действий является 

организация мониторинга за сформированностью условий  реализации ООП ООО. 

Мониторинг позволяет оценить ход выполнения программы, увидеть отклонения от 

запланированных результатов, внести необходимые коррективы в реализацию программы и 

в конечном итоге достигнуть  необходимые результаты. Поэтому контроль за  стоянием 

системы условий включает в себя следующие направления:  

• мониторинг системы условий по определѐнным индикаторам;  
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• внесение необходимых корректив в систему условий (внесение изменений и дополнений 

в программу);  

• принятие управленческих решений (издание необходимых приказов);  

• аналитическая деятельности по оценке достигнутых результатов (аналитические отчѐты, 

выступления перед участниками образовательных отношений, публичный отчѐт, 

размещение информации  на школьном сайте).  

  

Мониторинг системы условий  

  

Критерий  Индикатор  Периодичность  Ответственный  

Кадровый потенциал  

Наличие педагогов, 

способных 

реализовывать ООП (по  

квалификации, по опыту,  

повышение 

квалификации,  

наличие званий, 

победители  

профессиональных 

конкурсов,  

участие в проектах,  

т.п.)  

На начало  и 

конец 

учебного года  

Заместитель 
директора по  

УВР  

Санитарно- Соответствие условий  на начало  Заместители  

Критерий  Индикатор  Периодичность  Ответственный  

гигиеническое благополучие  

образовательной среды  

физического воспитания  

гигиеническим 

требованиям, наличие 

динамического  

расписания учебных 

занятий, учебный план, 

учитывающий разные 

формы учебной 

деятельности и  

полидеятельностное  

пространство; 
состояние здоровья  
учащихся;  

обеспеченность  горячим 

питанием.  

учебного года  

  

  

  

ежемесячно  

директора  

  

Финансовые условия  

Объем образовательной 

деятельности за счет  

бюджетных и 

внебюджетных  

средств  

Ежегодные 

отчеты  

Директор, 

заместитель  

директора по  

АХР  
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Информационнотехническое 

обеспечение  

образовательного процесса  

Обоснованное и 

эффективное  

использование 

информационной среды 

(ЭОР,  цифровых 

образовательных  

ресурсов, владение 

педагогами  

ИКТ-технологиями) в 

образовательном 
процессе.  

Регулярное обновление 

школьного сайта  

Отчѐт 1 раз в 

год  

  

Минимум 2  

раза в месяц  

Заместитель 

директора по  

УВР, учителя  

  

Заместители 
директора по  

УВР  

Правовое обеспечение 

реализации ООП  

Наличие 

локальных нормативно-

правовых актов и их 

использование  всеми  

субъектами  

образовательных  

отношений  

Отчѐты в 

гимназии  

Директор 

гимназии  

Материальнотехническое 

обеспечение  

образовательного процесса  

Обоснованность 

использования  

помещений и  

оборудования для 

реализации  

ООП ООО  

Оценка 

состояния 

уч. 

кабинетов – 

январь,  

Оценка 

готовности уч. 

кабинетов - 

август  

Директор 
гимназии,  

заместители  

директора по  

УВР, АХР  

Учебнометодическое  

обеспечение  

образовательного  процесса  

Обоснование 
использования 
списка учебников 

для  

реализации задач  ООП 

ООО; наличие и 

оптимальность других 

учебных и  

дидактических 

материалов, включая 

цифровые   

образовательные 

ресурсы,  

частота их 

использования  
учащимися  на  

индивидуальном уровне  

Заказ учебников  

– февраль, 

обеспеченность  

учебниками – 

сентябрь  

Перечень 

дидактического  

материала на 

начало уч. года  

Библиотекарь  

  

  

  

Заместитель 

директора  



 

59  

  

 


